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Yra jrodymy, kad Zemos kvalifikacijos suaugusieji (ZKS) yra maziau linke dalyvauti daug laiko
reikalaujanéiame mokyme nei aukstos kvalifikacijos darbuotojai, ypac dél to, kad abiejy grupiy pageidavimai ir
asmeninés savybés skiriasi (Fouarge ir kt., 2013). Tuo pat metu dél technologiniy pokyciy auksty jgldZiy turintys
asmenys, pavyzdziui, vadovai, mokytojai ar sveikatos prieziliros specialistai, taps produktyvesni, taigi ir
paklausesni darbdaviams (Nedelkoska ir Quintini, 2018). Suaugusieji ir kiek vyresni nei 55 mety kvazisenjorai,
turintys Zemy jgtdziy, uzima Zemesnes pareigas, turi ribotas galimybes tobuléti, todél pereina j bedarbiy gretas
ir daznai gali tikétis ribotos mokymo grazos, pavyzdziui, didesnio darbo uzmokescio ar galimybés dirbti geresn;j
darbg (OECD, 2017a; Burdett ir Smith, 2002).

Zema kvalifikacijg turintys suaugusieji neturi motyvacijos ir Ziniy, kad galéty lengvai ugdyti savo
neformalias kompetencijas. Vienas i$ bldy padaryti suaugusiyjy mokymasi lankstesnj — nuotolinis mokymasis,
pavyzdZiui, savarankiSskas mokymasis internetu. EBPO PIAAC duomenimis, 16 % Zemos kvalifikacijos
besimokanciyjy bent dalj mokymosi baigia nuotoliniu budu. Lietuvoje nuotoliniu biadu mokosi beveik kas antras
Zemos kvalifikacijos besimokantysis. Darbdaviy poziiriu, kvalifikuota darbo jéga leidzZia lengviau kurti ir diegti
naujas technologijas ir darbo organizavimo praktikg, taip skatinant produktyvumg ir augimg naujojoje
ekonomikoje, nes visi mano, kad po Sio ,Covid-19“ karantino darbo rinka nebebus tokia pati. Remiantis
partneriy atlikta poreikiy analize ir preliminariais tyrimais, LAB-ADA projekte iSkeltas bendras tikslas — sukurti
novatoriska internetinio mokymosi metodg, kuris padéty plétoti ir palaikyti Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy
galimybes jgyti pakankamai Ziniy, taip pat skatinti jy gerove ir psichine sveikatg jgyjant reikalingy jgdziy, kurie
padeéty jiems veiksmingai keistis, suvaldyti savo gyvenimg ir patekti j pageidaujamga darbo rinka.

Zema kvalifikacijg turin¢iy suaugusiyjy mokymosi tobulinimo planas (toliau — mokymosi tobulinimo
planas) yra metodinis dokumentas, kuriuo vadovaujamasi rengiant nuotolinés bendro projektavimo veiklos
priemoniy rinkinj. Jame pateikiama ramsciy sistema, kurioje aprasomi veiksniai, darantys jtakg Zemos
kvalifikacijos suaugusiyjy mokymuisi, ir jgudZiai, kuriuos reikia tobulinti, kad jie galéty siekti to, kas jiems svarbu
gyvenime. Rémimo koncepcinis modelis grindziamas aplinkos ir individualiu pozilriu j jgGdZius, nes Zemos
kvalifikacijos suaugusiyjy mokymasis laikomas keturiy skirtingy, bet glaudziai susijusiy, sri¢iy — psichologinés,
socialinés, pazintinés ir fizinés — sgveikos rezultatu. Kiekviena sritis gali bdti laikoma ir rezultatu, ir sglyga,
sudarancia palankias sglygas kitoms sritims, o galiausiai ir bendrai suaugusiyjy gyvenimo kokybei (EBPO
ataskaita). Projekto tikslais buvo istirtas ir paaiskintas platus veiksniy (individualiy ir kontekstiniy), susijusiy su
penkiomis naujy jgtdziy jgijimo dimensijomis (ramsciais), spektras.

Todél plano sudarymas padés geriau suprasti, kokie skaitmeniniai jgidziai buvo ugdomi, kad
suaugusieji, turintys Zzema kvalifikacijg, galéty siekti pazangos. Mokymosi tobulinimo plano sukirimas yra bitina
sékmingo nuotolinés bendro projektavimo veiklos priemoniy rinkinio jgyvendinimo salyga. 5j dokumentg galima
rasti projekto interneto svetainéje visomis partneriy kalbomis.

Dokumentg sudaro Sie keturi skyriai (rezultatai):
1. ZKS poreikiy tyrimas.
2. Internetiné apklausa tarp Zzemos kvalifikacijos suaugusiyjy.
3. Tikslinés grupés interviu su ekspertais.
4. Mokymosi tobulinimo plany kiirimas.

ISsamius pirmiau minéty keturiy skyriy ir (arba) rezultaty dokumentus galima rasti atskirai projekto interneto
svetainéje https://lab-ada.csciformazione.eu/.
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Dauguma Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy dalyvauja mokymuose siekdami karjeros (zr. toliau). Taciau
mokymosi galimybés ne visada suteikia jiems darbo rinkai reikalingy jgtdziy. Tik du i$ trijy suaugusiyjy mano,
kad dalyvavimas mokymuose padéjo jiems pasiekti teigiamy rezultaty uZzimtumo srityje, pavyzdZiui, geriau
dirbti dabartiniame darbe, bti paaukstintiems pareigose, gauti (naujg) darbg ar didesnj atlyginima. Diegdami
naujoves sieksime, kad suaugusiyjy mokymasis baty jdomesnis ir aktualesnis Zemos kvalifikacijos
suaugusiesiems. Tokioje aplinkoje Zemy jglidZiy suaugusiesiems reikia padéti nustatyti jy mokymo poreikius ir
suprasti, kokios rsies mokymas jiems tinkamiausias. Be to, jiems reikia patarimuy, kaip jveikti bet kokias klittis,
trukdancias dalyvauti mokymuose, jskaitant ribotus finansus, laiko trikuma dél Seiminiy jsipareigojimy ir
atstumg iki mokymy vietos. Tokiy iSsamiy konsultavimo ir orientavimo paslaugy, specialiai skirty Zemos
kvalifikacijos suaugusiesiems, pasitaiko retai. Taigi idéja — pritaikyti tam tikrus patarimus naudojant jvairias
Ziniasklaidos priemones, pavyzdziui, knygas, interaktyvius iSteklius ar vaizdo jrasus ir pagalbos tarnyba.

EBPO duomenimis, ,suaugusieji, turintys Zemus pagrindinius jgadZius, yra 25-64 mety amZiaus
asmenys, turintys Zemus rastingumo, skaic¢iavimo ar abiejy Siy gebéjimy jgidZius (Erwachsene mit geringen
Grundkompetenzen). Zemi jgidziai apibréziami kaip suaugusiyjy jgidziy tyrimo (PIAAC) 1 lygio radtingumo ir
(arba) skaiciavimo gebéjimy jvertinimas. Tai suaugusieji, kurie daugiausia supranta trumpus tekstus Zzinomomis
temomis ir (arba) geba atlikti paprastus matematinius veiksmus, pavyzdziui, vieno Zingsnio skai¢iavimus”. Be to,
,zemos kvalifikacijos suaugusieji — tai 25—-64 mety asmenys, kuriy auksciausias jgytas iSsilavinimas yra ne
didesnis kaip Zemesnis vidurinis iSsilavinimas (ISCED 0-2) (Geringqualifizierte). Vokietijos kontekste Sie
suaugusieji baigé mokyklg po privalomosios bendrojo lavinimo mokyklos arba anksciau (Pradinis ir vidurinis
iSsilavinimas) ir turi daugiausia vidurinés mokyklos baigimo pazyméjima (Realschulabschluss/ Mittlere Reife).
Jie néra jgije visos profesineés kvalifikacijos“. (Saltinis: EBPO, 2019, Getting Skills Right: Yemos kvalifikacijos
suaugusiyjy jtraukimas j mokymasi)

New skillsets for
new tasks and
occupations

Technological Change

Longer working lives,

Population ageing updating skills to
avoid obsolescence Increased
importance
of adult
learning

Complex skillsets,

Globalisation . ;
interpersonal skills

Individual
responsibility to

Non-standard work
keep skills up to date

1 pav. Megatendencijos daro jtakq darbo pasauliui (Saltinis: EBPO, 2019 m.)


http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf
http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf
http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf
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Menki skaitmeniniai jgldzZiai laikomi kliGtimi, trukdancia suaugusiesiems dalyvauti visuomeniniame ir
ekonominiame gyvenime, ir yra papildomas menky jgldziy aspektas. EBPO (2019[5]) teigimu, ,daugiau nei kas
penktas suauges EBPO gyventojas turi Zemy jgldziy. EBPO Salyse 22 proc. suaugusiyjy turi Zemg issilavinimo
lygj, o dar daugiau suaugusiyjy turi Zemus pazintinius jgudzius. Vidutiniskai 26,3 % suaugusiyjy tose Salyse, apie
kurias turima duomeny, geba atlikti ne daugiau kaip keletg labai paprasty skaitymo ir (arba) matematikos
uzduociy. Sudaryti jiems sglygas kelti kvalifikacijg, kad jie galéty prisitaikyti prie besikeic¢iancio darbo pasaulio,
yra didelis isStkis“. Svarbu pazyméti, kad daugelis Zzemy jgldziy turinciy suaugusiyjy yra ne kas kita, o ,,Zzemos
kvalifikacijos”: jie gali turéti Zemg rastingumo ir skaiciavimo lygj, bet kartu turéti daug kity vertingy jgtdziy,
pavyzdZiui, gebéti vairuoti jvairias transporto priemones ar rpintis klientais. Lygiai taip pat suaugusieji gali
turéti zema kvalifikacijos lygj, taCiau per daugelj mety darbo patirties gali bati jgije jgldZziy, kurie prilygsta
formalios kvalifikacijos jgtdziams.

Dalyvavimas suaugusiyjy Svietime ir mokyme padeda Zmonéms susirasti ir iSlaikyti darbg bei toliau
tobuléti. Taciau zemos kvalifikacijos suaugusieji suaugusiyjy mokymosi procese dalyvauja perpus reciau nei
aukstesnés kvalifikacijos suaugusieji. Remiantis PIAAC duomenimis, tik 20 proc. Zemos kvalifikacijos suaugusiuyjy
dalyvauja su darbu susijusiame suaugusiyjy mokyme. Vidutinius ir aukstus jgudzius turinciy suaugusiyjy
dalyvavimas yra daug didesnis (atitinkamai 37 proc. ir 58 proc.). Viena i$ pagrindiniy Sio dalyvavimo atotrikio
priezasCiy yra ta, kad Zemus jgldzius turintiems suaugusiesiems sunkiau atpazinti savo mokymosi poreikius,
todél jie reciau ieSko mokymosi galimybiy (Windisch, 2015). Remiantis 2016 m. suaugusiyjy Svietimo apklausos
(AES) duomenimis, 11,6 % Zzemos kvalifikacijos suaugusiyjy ieSkojo mokymosi galimybiy, palyginti su 35,5 %
aukstos kvalifikacijos suaugusiyjy.

4 Did You Know 7? )

More than three in four adults with low skills across the OECD do not participate in job-related
education and training in any given year, according to PIAAC data. This group encompasses 66%
of adults who do not want to participate in learning and 11% who would like to, but do not for a
variety of reasons.

Participation and non-participation in learning

Adults who participate in
education or training

Adults who do not participate in
education or training

A

16% 7%
Adults who want to Adults who want
participate in education f&?tﬂzrrtgé%actaetig‘n
or training and training
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note: Average of OECD countries participating in PIAAC; formal and non-formal job-related education and training; total >100% due to rounding.
Source: PIAAC data (2012, 2015).

2 pav. Dalyvavimas ir nedalyvavimas mokymosi procese (Saltinis: EBPO, 2019 m.)

,Zemuy jglidZiy turintys suaugusieji gali atsidurti ,Zemy jgiidZiy spastuose”. Dauguma jy dirba Zemesnés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg ir turi ribotas galimybes tobuléti, daznai yra bedarbiai ir daznai gali tikétis
ribotos mokymo grazos, pavyzdziui, didesnio darbo uZmokescio ar galimybés dirbti geresnj darbg“ (OECD,
20174a; Burdett ir Smith, 2002).

Daugumoje EBPO saliy suaugusieji gali rinktis iS daugybés skirtingy mokymosi galimybiy. Jos gali bati
jvairios — nuo formalaus pagrindinio ir bendrojo iSsilavinimo jgijimo programy, sertifikuoty trumpalaikiy kursy,

8
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skirty konkretiems jgudziams jgyti, iki neformaliojo mokymosi galimybiy darbo vietoje. Egzistuoja daugybé
skirtingy mokymo ir mokymosi paslaugy teikéjy ir metody. Kiekvienam suaugusiajam, ypac turinéiam zemy
jgudziy, yra issukis orientuotis Siose pasitlymy dziunglése.

Zemy jgldziy turintiems suaugusiesiems reikia padéti nustatyti mokymo poreikius ir suprasti, kokios
rasies mokymas jiems labiausiai tinka. Be to, jiems reikia patarimuy, kaip jveikti visas kliGtis, trukdancias dalyvauti
mokymuose, jskaitant ribotas |ésas, laiko stokg dél Seiminiy jsipareigojimy ir atstuma iki mokymuy vietos. Taciau
tokios iSsamios konsultavimo ir orientavimo paslaugos, skirtos bltent Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems,
teikiamos retai.

EUROPA ir ZKS

Toliau esancioje lenteléje pateiktos pasirinktos Europos programos, palyginti su kriterijais, kuriuos jos

[l =
o1 [ o2 [ acs [ ooa | so1 ['so2 [ scs [ sce |
Coodpractices |

atitinka:

Good practices

Austria Initiative for adult education X X X X X X X
(Erwachsenenbildung)
France Personal training account X| X | X | X | X X | X
(Compte personnel de
formation, CPF)
Germany On the job training X X X X X X X
programme (Weiterbildung
Geringqualifizierter und
beschiéftigter élterer
Arbeitnehmer in Unternehmen
- WeGebAU)
ltaly Unigue labour endowment (8) X | X | X | X | X X | X
(Lombardia) | (Dote Unica Lavoro, DUL)
Ireland Skillnet X X X X X X X
Netherlands | Language at work (Taal op de X X X X X X X
werkvioer)
Norway SkillsPlus X | X X | X | X X X | X
Portugal New opportunities initiative
(Iniciativa Novas Oportunidades
- NOI)
Portugal Qualifica programme X | X | X X X | X
UK Union Learning Fund (ULF) X X X X
UK Mid-life career review X X X X X X
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Promising practices

Austria Labour foundations X X X X X X
(Arbeitsstiftungen)

Spain Vives Emplea: team X | X | X X X
empowerment for labour
integration

NB: See Annex 1 for a description of each practice and sources.

Legend:
GC1: Effectiveness

GC2: Clarity
GC3: Consistency
GC4: Sustainability

SC1: A GP has established successful coordination, cooperation, support and improved communication between
all organisations involved

SC2: A GP adopts sound and appropriate methodological and didactic approaches to stimulate and involve adults
also through a supportive guidance system

SC3: A GP has a flexible structure able to be adapted to different needs of the target group

SC4: A GP ensures recognition of prior learning and validation of learning outcomes, whether from formal
education or non-formal or informal learning

3 pav. Suaugusiyjy mokymasis: suaugusiyjy jgalinimas keliant ir kei¢iant kvalifikacijg
(Saltinis: Cedefop, 2020 m. ir https://www.cedefop.europa.eu/files/3082 en.pdf)

Prancizijos asmeniné mokymo sgskaita — tai individualizuota mokymosi finansavimo sistema, kuria gali
naudotis visi ekonomiskai aktyvis asmenys ir kuri gali bati visiSkai perkeliama per visg asmens darbingg amziy
— nuo patekimo j darbo rinkg iki i$éjimo j pensija. Siuo metu CPF yra vienintelis tarptautinio lygmens
individualios mokymosi saskaitos pavyzdys, kai asmenys laikui bégant jgyja teise j mokyma. (Saltinis: EBPO
Socialiniy reikaly, uZimtumo ir migracijos darbo dokumentai).

»,Centrum Taal en Onderwijs“ (CT&O) atlikta 400 olandy kalbos L2 mokytojy apklausa rodo, kad
mokytojai mano, jog mokiniai labai vertina IKT naudojimg, nors F2F olandy kalbos pamokose IKT vis dar néra
jprasta praktika Flandrijoje: 20,5 % mokytojy daZnai arba visada naudoja IKT pamokose; 30,8 % mokytojy
niekada nenaudoja IKT, nes triksta patalpy (60 %) ir laiko (61,8 %). Be to, 57,7 % mokytojy jauciasi tarp
nepakankamai ir pakankamai kompetentingy naudotis IRT. Sie skai¢iai smarkiai kontrastuoja su mokytojy
vertinimais, kad apie 80 % mokiniy labai vertina IKT naudojima. (Berben, Drijkoningen, Frijns, Houben ir Van
Den Branden, 2012). Kitoje apklausoje, kurig atliko Vrije Universiteit Brussel (VUB) (DePryck, Zhu, Van Laer,
Kupriyanova-Ashina, & Cools, 2013), daugiausia démesio skiriama olandy L2 besimokanciyjy patirciai
suaugusiyjy Svietime. Rezultatai rodo, kad 41,9 % respondenty (CVO; démesys sutelktas j besimokanciuosius,
turincius aukstesnj mokymosi lygj) turi miSraus arba nuotolinio mokymosi patirties ir tokia pat dalis teikia
pirmenybe misriam mokymuisi. A1, A2 ir B1.33 daugiau nei 90 % respondenty teikia pirmenybe F2F mokymuisi.
Siek tiek daugiau nei kas ketvirtas studentas nesidomi misriuoju mokymusi; 40 proc. studenty jis biity jdomus,
jei galéty mokytis vietoje, OLC (atvirajame mokymosi centre), kur jiems bity teikiamos konsultacijos, 0 31 %
studenty domina mokymasis internetu namuose. Pagrindinio ugdymo centrai (CBE; daugiausia démesio skiria
mazai rastingiems besimokantiesiems) nedaro skirtumo tarp olandy kalbos ir kity dalyky mokymosi. 62,3 %
respondenty domisi galimybe dalj kursy mokytis internetu OLC, o apie 16 % domisi galimybe mokytis internetu
namuose arba kaléjimo kameroje.” (De Paepe et al. 2018).

»L...] Skaldymas (neseniai jvykes technologinis proverZis naftos ir dujy pramonéje) gerokai padidino
santykine maziau iSsilavinusiy vyry darbo jégos paklausg ir padidino vidurine mokyklg paliekanciy paaugliy vyry
skaiciy tiek apskritai, tiek palyginti su moterimis. Apskaiciuota, kad jei nebaty hidraulinio skaldymo, 2011-2015
m. vidutinéje darbo rinkoje, kurioje yra skallny iStekliy, paaugliy vyry iSkritimo is Svietimo sistemos rodiklis

10


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/adult-learning-empowering-adults-through-upskilling-and-reskilling
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/301041f1-en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/301041f1-en.pdf

LIBA <

@
LIETUVOS IMITACINIL Locl C)
BENDROVIU ASOCIACIA

[ LR O .
| *
| *
-
DARY TL0RNR (LTRR [T

* *
Consorzio Scuola Comunita Impresa ecoKtima - DROI“& o

blty buves 1 procentiniu punktu mazZesnis, o tai reiskia, kad mokymosi mokykloje lankstumas darbo uzmokescio
atzvilgiu yra maZesnis uz istorinius jvercius.” (Cascio ir Narayan, 2022).

,Vyresnio amziaus Zmoniy gebéjimams suprasti ir kurti Ziniasklaidos turinj, ypac kaip pilie¢iams, buvo
skiriama maziau démesio, nepaisant to, kad medijy rastingumo tyréjai akcentuoja asmeny dalyvavimag
visuomenéje (Hobbs, 2010; Livingstone ir kt., 2012) ir klrybiskg bei Zaismingg medijy turinio kirima (pvz.,
Cannon ir kt., 2018). Interpretuojant naujausius tyrimus, kuriuose pabréZiamas vyresnio amZziaus Zmoniy
sveikatos ir skaitmeniniy naujieny rastingumo trikumas (Eronen et al., 2019; Guess et al., 2019), Si iSvada aiskiai
rodo Ziniasklaidos rastingumo intervencijy tyrimy spraga.” (Rasi, 2021).

»Daugeliui suaugusiyjy pozidriy j mokymasi, nors ir vadinamy teorijomis, triksta jrodymy, dél kuriy jie
tapo teorijomis. Taigi islieka iy teorijy ir jy vaidmens internetiniame mokyme empiriniy jrodymy poreikis. Siy
teorijy taikymo suaugusiems besimokantiesiems internetiniame mokyme palyginimas taip pat bty naudingas
nustatant jvairiy mokymosi teorijy veiksminguma skirtingose suaugusiyjy mokymosi situacijose.” (Brieger et al.,
2020).

»,Suaugusieji yra verciami visg gyvenimg mokytis ir jgyti technologiniy jgudziy bei laisvai naudotis
informacinémis ir rysiy technologijomis (IRT; Pasaulio bankas, 2003). Tokiomis aplinkybémis vis daugiau
suaugusiyjy grjzta mokytis, o tai taip pat reiskia, kad yra didesné Sios studenty populiacijos jvairové (Hannah,
2017; Kasworm, 2003; Willans ir Seary, 2011).” (Rogers-Shaw ir kt., 2018).

»Saar (2017) teoriskai iSskyré septynis suaugusiyjy mokymosi $aliy tipus, kurie atitinka Saliy tipologija,
pagrjsta kapitalizmo, gerovés valstybés rezimy ir jy plétiniy atmainomis.” (Boyadjieva et al. 2018)

»Suaugusiyjy Svietimo, kaip bendrojo gério, samprata ir vertinimas suteikia naujg perspektyva suprasti
ir jvertinti, kaip suaugusiyjy Svietimas plétojamas skirtingose Salyse ir skirtingomis institucinémis, socialinémis,
ekonominémis ir kultlrinémis sglygomis.” (Boyadjieva ir kt., 2018).

Skaitmeniniy kompetencijy ir ZKS sistemos

Remiantis UNESCO ,Skaitmeniniy kompetencijy mokytojams, besimokantiesiems ir pilieiams
sistemomis”, susijusiomis su skaitmeninémis Ziniomis, jgudZiais ir savybémis, kurios laikomos neatsiejamomis
nuo skaitmeninés ,kompetencijos”, Zemyno, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis parengtos jvairios
skaitmeniniy kompetencijy sistemos ir skaitmeninés strategijos. LAB-ADA eksperty darbo grupé (EWG)
iSnagrinéjo daugelj i$ Siy daugiau nei 20 skaitmeniniy sistemy ir daugiausia démesio skyré Sioms 7 sistemomes.
1. EBPO - Svietimo ir jgiid?iy ateitis 2030
2. Pasaulio ekonomikos forumas — Svietimas, jgiidZiai ir mokymasis
3. Skaitmeniné Zzvalgyba (DQ): Skaitmeninio rastingumo, skaitmeniniy jgtdZiy ir skaitmeninio pasirengimo

pasaulinis standartas
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Europos skaitmeninis deSimtmetis (2030 m.) — tai iSsami sistema, kuria remiasi visi su skaitmeninémis
technologijomis susije veiksmai. Skaitmeninio deSimtmecio tikslas — uztikrinti, kad visi technologijy ir inovacijy
aspektai baty naudingi Zmonéms. Pagrindinj poZzidrj ,VisapusiSkai ugdyti skaitmenine kompetencijg” Siuo metu
iSreiSkia Europos skaitmeniniy kompetencijy sistema (,,DigComp“), kuri jgyvendinta kaip orientaciné priemoné
pedagogams, taip pat savarankiSkam mokymuisi. Pedagogy kvalifikacijos kélimui padeda Europos pedagogy
skaitmeniniy kompetencijy sistema (,,DigCompEdu”). Atsizvelgdama j kompetencijy sistemy ir priemoniy
paklausg, Europos Komisija pradéjo kurti naujas verslumo bendrgsias kompetencijas remiancias sistemas
(,EntreComp”), o neseniai — asmeniniy, socialiniy ir mokymosi mokytis bendryjy kompetencijy sistema
(,,LIfEComp*“), taip pat ,,GreenComp“ — tvarumo kompetencijy pamatine sistema.

(2030

DIGITAL &L=

Democracy

Cutting-edge
\_ technologies
. for people

#DigitalEU

5 pav. ES j Zmogy orientuota tvari skaitmeninés visuomenés vizija

Toliau pateikiami ES skaitmeniniy kompetencijy sistemy pavyzdZiai, kuriuos LAB-ADA darbo grupé gali
susieti su SLA:
4. ,DigComp“: joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp _en
,,DigCompEdu“: ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en
,EntreComp*“: ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317

,LifeComp“: joint-research-
centre.ec.europa.eu/lifecomp_enpublications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120911

Now
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/europes-digital-decade
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https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en
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s 1.1 Browsing, searching and filtering data, Infarmation and digital content
8 1.2 Evaluating data, information and digital canitent
and data literacy 1.3. Managing data, information and digital coritent
2.1. Interacting through digital techniologies
2.2 Sharing infermatien and content through digital tachnologies
Communication 23 Engaging In citizenship through digital technologies
and collaboration 24. Collaborating through digital technologies
2.5, Netiquette
2.6. Managing digital identity

3.1. Developing digital conterit
Digital content 3.2 Integrating and re-elaborating digital content
creation 33. Copyright and licences

34. Programming

4.1. Protecting devices
4.2 Protecting personal data and privacy
4.3 Protecting health and well-being

4.4, Protecting the environment

5.1 Solving technical problems.
. 5.2 Identifying needs and technclogical responses
Problem solving 5.3 Creatively using digital techriologles

54 Identfying digital competence gans

Ci io Scuola C

THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS
Foundation Intermediate Advanced Highly-specialised
Level 3 evel 4 Level 5 evel 6 Level 7

NOUTIE Tads. AN [RESOLVE COMPLEX PROBLEMS
e =
i

INTEGRATE 0 CONTRIBUTE TO.
THE PROFESSIONAL PRACTICE
AND TO GUIDE OTHERS

UNDERSTANDING CREATING

=

e BRSNS SOHES
o i G
— —
Pk INDEPENDENT AND 70 OTHERS I & PROPOSE NEW IDEAS AND.
'WHERE NEEDED ACCORDING TO MY NEEDS (COMPLEX CONTEXT PROCESSES TO THE FIELD
e | oisernons | T

6 pav. ,,DigComp“ koncepcinis atskaitos modelis ir ,DigComp“ sistema 2.2 (Saltinis: DigComp 2010-2022)

Partneriy 3alys ir ZKS
Lietuva

Remiantis UNESCO?, ,Lietuvos suaugusiyjy 3vietimo ir informavimo centras yra valstybiné jstaiga,
veikianti prie Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos. Centrg ministerija jsteigé kaip vieng is
pagrindiniy institucijy, padedanciy koordinuoti ir jgyvendinti nacionalinés Mokymosi visg gyvenima strategijos
priemones. Misija — uztikrinti, kad visuomené turéty daugiau galimybiy dalyvauti testiniame mokymesi, teikiant
pagalbg besimokantiems suaugusiesiems”. Pagrindiniai politikos klausimai — , teikti suaugusiesiems pagalbg su
testiniu mokymusi susijusioje Svietimo srityje, kaupti duomenis ir nuolat atnaujinti duomeny bazes apie testinio
mokymosi galimybes, Sias paslaugas teikiancias institucijas ir programas, taip pat skleisti aktualig informacija
Siais klausimais placiajai visuomenei, tirti ir analizuoti testinio mokymosi bikle ir poreikius Salyje, rengti ir
jgyvendinti projektus, susijusius su suaugusiyjy Svietimo galimybiy plétra, dalyvauti rengiant norminiy teisés

! https://uil.unesco.org/partner/lifelong-learning/lithuanian-centre-adult-education-and-information-lcaei
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akty projektus, susijusius su mokymosi visg gyvenimg sistema, rengti metodine, mokymo ir mokymosi
medZiagg, organizuoti jos leidybine veiklg. Nacionaliniy strategijy jgyvendinimas”.

Lietuvoje surengta nacionaliné neformaliojo Svietimo kampanija ,Senjory dienos internete”, kurios
metu interneto seminary dalyviai, jvairiy sri¢iy ekspertai ir Zinomos Lietuvos asmenybés dalijasi Ziniomis ir
patirtimi apie interneto ir technologijy nauda jvairiose srityse. Po transliacijy dalyviai gali praktiSkai pritaikyti
jgytas Zinias atlikdami jvairias uzduotis. Sios iniciatyvos tikslas — sudominti ir paskatinti Lietuvos senjorus
naudotis Siuolaikinémis iSmaniosiomis technologijomis, e. paslaugomis, kritiSkai vertinti informacijag, tobulinti
skaitmeninius jgtdZius.

Italija

Italijoje suaugusiyjy Svietimg skatina 2012 m. spalio 29 d. Prezidento dekretu Nr. 263 jsteigti provincijy
suaugusiyjy Svietimo centrai (CPIA). Provincijy suaugusiyjy Svietimo centrai (CPIA) yra vienas i$ Italijos Svietimo
sistemos pagrindy. Visg gyvenimg trunkantis Svietimas, mokymasis visg gyvenima, negali ir neturi bati
apibréziamas kaip priedas, bet turi bati batinas gebéjimo gyventi ir dirbti papildymas. Mokymasis nesibaigia
sulaukus astuoniolikos mety, bet tesiasi visg gyvenima. Pastarieji dveji metai (2020-2022 m.) mus iSmokeé
technologijy svarbos, jy galios ir esminio vaidmens kuriant bendruomene. Tiesiogiai kreipdamiesi j
suaugusiuosius, CPIA ateinanciais metais bus kvieciami atlikti pagrindinio skaitmeniniy kompetencijy ugdymo
asies vaidmenj. CPIA kasdien jrodo, kad jie yra demokratijos sergétojai, uztikrinantys, kad Zzmonés turéty
jgudziy, kuriy jiems reikia, kad galéty dalyvauti pilietiniame gyvenime, taip pat ir gebédami jgyti naujy Ziniy.

CPIA yra savarankiska Svietimo jstaiga, turinti savo personalg ir specifine mokymo ir organizacine
struktdrg. CPIA yra suskirstytos j ,teritorinius paslaugy tinklus®, kuriy struktdra yra trijy lygiy: A lygis:
administracinis padalinys; B lygis: mokymo padalinys; C lygis: mokymosi padalinys. Administraciniu poziuriu
CPIA yra suskirstyta j centrine vietg ir pirmojo lygio paslaugy teikimo vietas (asocijuotas vietas), kuriose
jgyvendinamos pirmojo lygio, rastingumo ir italy kalbos mokymosi programos. Siuos pirmojo lygio pristatymo
punktus nustato regionai. Organizaciniu-didaktiniu poZitriu CPIA reiskia antrojo lygio mokykly institucijas,
kurios teikia antrojo lygio suaugusiyjy $vietimo kursus. Sie antrojo lygmens mokymo centrai yra ,susieti“ su
regiony nustatytomis antrojo lygmens viduriniy mokykly jstaigomis (veiklos vietomis). CPIA gali iSplésti mokymo
pasiilg, sudarydama sutartis su vietos valdZios institucijomis ir kitais viesaisiais ir privaciais subjektais, visy
pirma su regiony akredituotomis mokymo jstaigomis. Tai iniciatyvos, kuriomis siekiama didinti pilietiSkumo
jgudZius, taigi ir gyventojy jsidarbinimo galimybes. CPIA Italijoje yra 130. Mokiniy skaicius: 2017-2018: 178
tlkst.; 2018-2019: 176 tlkst.; 2019-2020: 154 takst.

Iki 2012 m. reorganizacijos suaugusiyjy pradinis ir vidurinis ugdymas buvo vykdomas nuolatiniuose
teritoriniuose centruose (CTP), o vidurinis ugdymas buvo teikiamas vakariniuose kursuose, organizuojamuose
vidurinése mokyklose. Reorganizacija buvo siekiama suteikti suaugusiyjy Svietimo sistemai organiskumo ir
vientisumo bei iSspresti kai kurias kritines problemas, jskaitant nelankscig sistema ir kursy organizavima, kuriy
patalpos buvo pernelyg panasios j rytiniy kursy patalpas; administracinio, Svietimo ir organizacinio jstaigy
savarankiskumo stokg; integruotos nuotolinio mokymosi sistemos nebuvimg; organiskos kredity ir sertifikaty
sistemos nebuvimg. Pagrindiniai pertvarkos elementai buvo Sie: silpny naudotojy iSsilavinimo lygio kélimas,
pirmenybe teikiant keliams, kuriais siekiama jgyti kvalifikacijg, jskaitant privalomojo iSsilavinimo jgijima, ir
uzsienieciy italy kalbos Zinioms, Svietimo pasitlos tapatumo stiprinimas, jos tvarumas trumpesniais nei jprasta
keliais ir Zmoniy suartinimas, pasitelkiant tinklus ir organiskos sistemos, skirtos jau turimiems jgtdZiams ir
mokymuisi tobulinti, sukdrimas.

2018 m. sausio 8 d. tarpzinybiniu (Darbo ir Svietimo ministerijy) dekretu nustatyta Nacionaliné
kvalifikacijy saranga (NKS), kuri yra Nacionalinés kompetencijy sertifikavimo sistemos kvalifikacijy aprasymo ir
klasifikavimo priemoné. NKS yra nacionaliné priemoné, skirta Italijos kvalifikacijoms susieti su Europos
kvalifikacijy saranga, kurios funkcija — susieti Italijos kvalifikacijy sistema su kity Europos Saliy sistemomis. NKS
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taip pat siekiama koordinuoti ir stiprinti jvairias sistemas, kurios prisideda prie vieSosios mokymosi visg
gyvenima pasidlos ir paslaugy, skirty jgidziams (jgytiems formalioje, neformalioje ir savaiminéje veikloje)
nustatyti, patvirtinti ir sertifikuoti. Be to, NKS stiprina individualy mokymo susitarima, kuris yra pagrindinis
suaugusiyjy Svietimo elementas (priemoné, kuria siekiama skatinti nacionaline mokymosi visg gyvenima
politikg, stiprinan¢iag mokymasi pradedant nuo individualios besimokanciojo istorijos rekonstrukcijos ir
pritaikant ta mokymosi kelig prie jos). Prie mokymo sutarties pridedamas individualaus mokymo kurso kredity
pripazinimo pazyméjimas.

Siaurés Makedonijos Respublika

Siaurés Makedonijos Respublikos vyriausybé jsteigé nacionaline vie$aja jstaigg — Suaugusiyjy vietimo
centrg. Centro misija — skatinti funkcionalig, modernig ir ES reikalavimus atitinkancig suaugusiyjy Svietimo
sistemg mokymosi visg gyvenimg kontekste, suteikiancig aukstos kokybés mokymosi ir kvalifikacijos jgijimo
galimybes, kad baty patenkinti visy gyventojy poreikiai, padidintos jsidarbinimo ir verslumo galimybés,
tenkinami darbo rinkos poreikiai ir prisidedama prie ekonominio, socialinio ir asmeninio vystymosi. Pagrindiniai
gios institucijos tikslai — prisidéti prie Siaurés Makedonijos socialiniy ir ekonominiy poreikiy tenkinimo, tenkinti
darbo rinkos poreikius ir padéti asmenims individualiai tobuléti.

Pagrindinés institucijos pareigos — derinti ir integruoti visuomenés ir socialiniy partneriy interesus
Siaurés Makedonijos Respublikos suaugusiyjy S$vietimo srityje ir koordinuoti bendradarbiavimg su
tarptautinémis institucijomis ir organizacijomis suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi visg gyvenimg srityje.
Institucija taip pat uztikrina suaugusiyjy Svietimo kokybés sistemg pagal Europos standartus ir praktika,
taikydama standartus ir kriterijus, kurie uztikrins kokybiskg suaugusiyjy formalyjj ir neformalyjj Svietimg,
kokybiskos ir konkurencingos darbo jégos gamybg darbo rinkoje remiant socialine partneryste.

Suaugusiyjy Svietimo centras yra atsakingas uZ specialiyjy suaugusiyjy Svietimo programy
(neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy), skirty neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybei gerinti,
tikrinimg. Nuo 2010 m. Suaugusiyjy Svietimo centras jgyvendina valstybine vidurinio profesinio mokymo
programg suaugusiesiems, jgijusiems tik pagrindinj iSsilavinimg, nacionaliniu lygmeniu. Be to, Suaugusiyjy
Svietimo centras vykdo jvairig suaugusiyjy Svietimo skatinimo veiklg. Viena i$ svarbiausiy apraisky — Mokymosi
visg gyvenima dienos, kurias centras kasmet organizuoja bendradarbiaudamas su DVV tarptautiniu biuru
Siaurés Makedonijoje.

»Pataréjai tvarumo klausimais“ —tai ,,Eco Logic” parengta profesinio mokymo programa, kurig patikrino
Suaugusiyjy Svietimo centras ir kuri i$ pradZiy buvo pradéta jgyvendinti kaip ES projekto , Jtraukios darbo rinkos
siekiant tvarios bendruomeneés plétros” dalis. Programa sudaro 12 moduliy, pagal kuriuos besimokantieji jgyja
kompetencijy ir jgudZiy, reikalingy teikiant konsultavimo ir patarimy paslaugas jmonéms, namy Ukiams ir
privatiems asmenims. Si programa apima teorine ir praktine dalj per 245 valandas, i$ kuriy 72 valandos skirtos
jmonéje arba namy Gkyje, o 33 valandos — vertinimui, jskaitant kontrolinius testus, diskusijas ir galutinj atvejo
analizés pristatyma. Patikrintas kursas yra modulinis ir susideda iS 12 moduliy (Jvadas j darny vystymasi,
Pasaulinés ekonomikos tendencijos, Darnaus vystymosi strategijos mikro- ir makrolygmeniu, Ekologijos politika,
Ekologinés inovacijos darniam vystymuisi, Darnaus vystymosi stebésenos ir matavimo rodikliai, ISteklius
taupanti ir Svaresné gamyba, Ekologinis projektavimas, Darnaus vystymosi metodikos, Darnaus vystymosi
organizavimo ir jgyvendinimo priemoneés, Darnus vystymasis namuose ir atvejo analizé — konkretaus subjekto
darnaus vystymosi analizé).

Graikija
EBPO tyrimo (2015 m.) duomenimis, Graikijoje suaugusiyjy, kuriy rastingumo ir skai¢iavimo jgiidziai yra

auksciausio lygio, dalis yra gerokai mazesné uz EBPO vidurkj, o suaugusiyjy, kuriy rastingumo ir skaic¢iavimo
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jgudziai prasti, dalis yra gerokai didesné uz vidurkj. EBPO tyrime pabréziama, kad didelé Svietimo plétra
nepadidino rastingumo per karty kartas ir kad uZsienyje gimusiy, gimtgja kalba kalbanciy suaugusiyjy
rastingumo rezultatai yra Siek tiek aukstesni nei gimtojoje Salyje gimusiy, gimtaja kalba kalbanciy suaugusiyjy.
Graikijoje didesné nei vidutiné suaugusiyjy dalis turi prasty rastingumo ir skaiciavimo jgtdZiy, o prasti jgidziai
ypac paplite tarp 55—65 mety amZiaus Zmoniy. Be to, didesné dalis suaugusiyjy Graikijoje (palyginti su OEDC
vidurkiu) nurodé, kad neturi jokios patirties su kompiuteriu. Galiausiai Graikijoje ,tikimybei jsidarbinti ir gauti
didesnj darbo uzmokestj didZiausig jtakg daro ne jgldziai, o iSsilavinimo lygis“.

Konkreciai, ,,tik mazdaug vienas i$ 20 suaugusiyjy Graikijoje pasiekia auksciausig rastingumo lygj (4 arba
5 lygj), palyginti su mazdaug vienu i§ 10 suaugusiyjy (10,6 %) EBPO 3aliy, dalyvavusiy tyrime, vidurkiu“, ir
pabréZiama, kad maZdaug vienas i$ keturiy suaugusiyjy (26,0 %) pasiekia 3 rastingumo lygj, t. y. maZiau nei
EBPO vidurkis (35,4 %). Be to, ,tik 2,5 proc. suaugusiyjy Graikijoje pasiekia 3 lygj, t. y. auks$ciausig gebéjimy lygj,
sprendziant problemas aplinkoje, kurioje gausu technologijy“. Tai ketvirtas maziausias procentas tarp visy EBPO
dalyvaujanciy saliy ir gerokai maZesnis uz EBPO vidurkj (5,4 %). ,Priesingai nei kitose Salyse, 25—34 mety
Graikijos gyventojai rastingumo srityje pasiekia tokius pat gerus rezultatus kaip ir 55—65 mety asmenys” ir
,Graikija yra viena i$ nedaugelio Saliy, kuriose moterys rastingumo srityje lenkia vyrus®. Svarbu paminéti, kad
»Graikijos darbuotojai savo skaiciavimo ir problemy sprendimo jglidzZius darbe naudoja taip pat daznai, kaip ir
vidutiniSkai EBPO 3alyse, taciau uZ Siy jgtidZiy iSmanyma néra taip gerai atlyginama ir nemokamas didesnis darbo
uzmokestis kaip kitose EBPO Salyse”.

Graikijoje Nacionaliné skaitmeniniy jglidziy akademija, Skaitmeninio valdymo ministerijos iniciatyva,
kuria siekiama kurti ir kaupti mokomajj turinj, suklré internetine platforma, kuria galima naudotis nuo 2021 m.
geguiés meén. Programa apima kursus mokytojams, verslininkams ir jmoniy vadovams, rysSiy tinkly ir
kibernetinio saugumo kursus, naujausiy technologijy kursus, programinés jrangos projektavimo ir kirimo
kursus bei Gkininkus ir Zemés Gkio jmones. Kursus taip pat sillo pripazintg akademinj ir Svietimo prestizg
turinéios organizacijos, pavyzdziui, Graikijos akademinés institucijos, gerai zinomos tarptautinés bendrovés,
banky jstaigos, telekomunikacijy paslaugy teikéjai ir skaitmeninio Svietimo organizacijos.

Nacionaliné skaitmeniniy jgldZiy akademija siekia aktyviai veikti skaitmeninio rastingumo srityje ir nuolat
turtinti pilie¢iams skirtg mokymo turinj. Ji rengia daugiau kaip 290 pagrindinio ir pazengusiyjy lygio kursy, kurie
atitinka daugiau kaip 1 800 mokymo valandy. Kursai suskirstyti j Sias SeSias temines kategorijas:

- Bendravimas ir bendradarbiavimas: Sioje kategorijoje galima rinktis kursus, susijusius su

komunikacijos programomis, darbu namuose, mobiliaisiais jrenginiais ir socialiniais tinklais.

- Internetas: Sios kategorijos kursy turinys, be kita ko, apima asmens duomeny apsaugos ir saugaus
narSymo internete sritis.

- Kasdieniai jrankiai: Sios kategorijos mokomasis turinys yra susijes su kompiuteriy naudojimo ir biuro
programy sritimis.

- Skaitmeninis verslumas: Sios kategorijos kursai skirti tiems, kurie nori gilinti savo Zinias apie
skaitmenine rinkodarg ir Siuolaikinio verslo konteksta.

- Kompiuteriy mokslai: Sios kategorijos lankytojai gali rinktis duomeny baziy, programavimo kalby,
kibernetinio saugumo, IRT ir Svietimo, rysiy tinkly ir kt. kursus.

- Naujausios technologijos: Sios kategorijos mokymo turinys yra susijes su dirbtinio intelekto, debesy
kompiuterijos ir kt. sritimis.
Galiausiai, naudotojo navigacija platformoje yra paprasta ir patogi. Mokomoji medziaga yra laisvai
prieinama visiems, be sudeétingy registracijos procediry, o kiekvienas naudotojas gali pasirinkti jo interesus ir
Ziniy lygj atitinkantj kursa, jj lankyti ir baigti kada panoréjes.
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Jvadas

Si tiksliné grupé rengiama pagal ,Erasmus+“ programa LAB-ADA. Sis tikslinés grupés vadovas skirtas
ZKS ekspertams ir praktikams, juo siekiama surinkti informacijg apie susijusias kompetencijy sistemas, geriausig

evv =

praktika, galimybes, iniciatyvas ir i§8ikius ZKS $vietimo srityje.

Toliau bus rengiamos tikslinés grupés, kuriose bus renkami kokybiniai duomenys, susije su: apklausos
rezultaty patvirtinimu (paskatos, parama, jgiidZiy rinkinys), gilesniu problemos suvokimu; pasitlymy dél ZKS
susidoméjimo atitinkamomis mokymosi galimybémis ir geresniy galimybiy jsitraukti j neformalyjj mokymasi
pateikimu.

Vadove pateikiami orientaciniai pusiau strukttruoti klausimai, kuriuos sudaro Sios penkios dalys:
® Eksperty profilis;

e 7KS motyvacija ir jsitraukimas j asmeninj tobuléjima;

e Komentarai apie LAB-ADA KOMPETENCIY MODELIS

o Svietimo istekliai;

® Iniciatyvos, praktika, tyrimai, isStkiai.

Kiekvienas i$ penkiy partneriy apklausé po penkis ekspertus, i$ viso 25 ekspertus, kiekvienos tikslinés
grupés trukmé buvo apie 1,5-2 val. ir ji vyko 2022 m. rugséjo—lapkri¢io mén.

Eksperty profiliai

Kiekvienoje Salyje buvo apklausti skirtingo profilio ir iSsilavinimo suaugusiyjy Svietimo ekspertai.

Dauguma eksperty sutinka, kad vienas i$ pagrindiniy pedagogo uzdaviniy yra skleisti savo ugdymo ir
mokymo filosofijg. Pedagogai savo filosofijg grindzia teorijomis, iSmoktomis per formalyjj ugdyma, taciau
dauguma sutinka, kad jie pradeda nuo tokios mokymo filosofijos ir laikui bégant jg koreguoja. Sie mokymo
filosofijos koregavimai daugiausia grindZiami asmenine patirtimi ir geriausia praktika, kuri gali atsirasti
konkrecioje mokymo srityje. Kiekvienas pedagogas, rinkdamasis ir taikydamas savivaldziu mokymusi pagrjsta
mokymo strategijg, turi apsvarstyti visus aspektus. Ne visi suaugusieji besimokantieji yra savarankiski, todél
mokymo filosofija turéty bati grindziama skirtingomis mokymo filosofijomis, kad bty galima atsizvelgti j
besimokanciuosius, nepriklausomai nuo jy savarankiskumo lygio. Be to, svarbu mokymo filosofijg perteikti
besimokantiesiems, kad bty iSvengta nesusipratimy ir nemaloniy situacijy.

Konkreciai, tikslinéje grupéje dalyvave ekspertai:

e provincijy suaugusiyjy Svietimo centry (CPIA) profesoriai ir (arba) direktoriai;
® suaugusiyjy Svietimo veikloje dalyvaujanciy asociacijy bendradarbiai;

e matematikos, informatikos, italy kalbos, muzikos profesoriai;

e ES projekty autoriai;

e mokslininkai ir pedagogai.

18



~ T ) .
!?IQB\&MU SC@,  {{lnth il W *

* *
BENDROWVIL ASOC ACIA Consorzio Scuola Comunita Impresa eco Kh mad ]:l R(Nﬂ(; o

Kai kurie ekspertai nebuvo tinkamai ir konkreciai apmokyti mokyti suaugusiuosius, todél jy idéjos ir
metodikos kilo i$ darbo praktikos ir patirties, jgytos atliekant mokslinius tyrimus. Viena vertus, pedagogai jau
jprato ,statyti” ir , kurti“ netradicinj ugdymo kelig, remdamiesi konkrecia situacijos butinybe; kita vertus, tai
lemia metodinj ir didaktinj susiskaidyma (Svietimo sistemoje, kuri neskatina tarpdisciplininio ir aktyvaus
pedagogy bendradarbiavimo, bent jau valstybinése institucijose).

Jdomus suaugusiyjy Svietéjy profilio aspektas yra tai, kad visi jie mano, jog suaugusiyjy Svietimas ir
mokymasis visg gyvenima yra svarbus kiekvieno mogaus gyvenimo aspektas. Ziniy ir jgiidZiy tobulinimas
padeda ne tik jgyti naujy Ziniy ir informacijos, bet ir pakelti savo gyvenimo kokybe socialiniu ir kultGriniu
poZilriu. Nuolatinis bet kurio asmens, ypac Siandien, XXI amZiuje, ugdymasis yra tai, kg jie laiko gyvybiskai
svarbia veikla bet kuriam Zmogui, tiek senam, tiek jaunam.

ZKS motyvacija ir dalyvavimas asmeniniame tobuléjime

Dauguma pedagogy sutinka, kad viena i§ pagrindiniy ZKS problemy yra emas jy motyvacijos lygis
jsitraukti j konkrecias programas, kurios ne tik suteikty jiems naujy asmeniniy, bet ir profesiniy savybiy. Kartais
motyvacijg didina iSoriniai veiksniai, pavyzdZiui, tam tikras pripaZinimas ar galimybé gauti darbg uZsienyje,
daugiau taky profesiniame gyvenimo apra$yme ir pan. Galbit tam tikra ZKS problema yra ta, kad per savo
profesinés veiklos metus jie prarado jprotj nuolat mokytis. Kai kurie net uzsimena, kad vieSosios jstaigos turéty
parengti vieningg strategija, kurioje bity iSdéstyti aiskds suaugusiyjy Svietimo tikslai ir kriterijai.

Kad ZKS baty labiau motyvuoti, galima pazyméti kelias galimybes. Vieni mano, kad mikroveiksniai,
pavyzdziui, ugdymas turéty bati labiau asmeninis ir mokinys turéty matyti naudg is dalyvavimo jame, taip pat
makroveiksniai, pavyzdZiui, ekonomika, darbo rinka ir kiti dalykai. MUsy socialiné aplinka néra indukciné, ji
nesuteikia daug galimybiy panaudoti tuos jglidZius, todél motyvacija yra menka, o rezultatai — riboti. Turétume
nepamirsti, kad Salyse, kurios néra gerai iSsivysciusios, darbo rinka taip pat atlieka svarby skatinamajj vaidmen;,
kaip ir ekonomika apskritai.

Ar galite pasiilyti situacijy, kurios padety atskleisti pagrindines idéjas ir metodikas? Ar galite pateikti keletg
idéjy?

e Visa ZKS skirta medziaga turéty biti parengta lengvai suprantamai ir patogiai.

® Smalsumas uzsiimti kasdieniame gyvenime naudinga veikla.

e Emocinis jsitraukimas.

Kaip manote, kokios yra pagrindinés problemos, darancios jtakg veiksmingam ZKS kompetencijy ugdymui?
e ZKS motyvacijos stoka;
e neigiamas ZKS po#iris j mokomuosius dalykus;
e iSankstinio planavimo trikumas;
e iStekliy ir jrangos finansavimo trikumas;

® gerai jrengty patalpy trikumas, mokslo laboratorijy asistenty stoka.

Kokios didZiausios klititys ZKS trukdo dalyvauti suaugusiyjy svietimo programose?
Elementai, kurie neigiamai veikia faktinj ZKS dalyvavima ir vystymasi, yra Sie:
e asmeninés problemos (Seima, darbas, motyvacijos stoka, sveikata);
e organizaciniai klausimai (laiko trikumas, pamoky tvarkarastis, klasiy sudétis, ugdymo tikslai);
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e Zemas iSsilavinimo lygis / bendravimo jgudziy stoka / mazas pasitikéjimas savimi ar susidoméjimas /
gebéjimo mokytis stoka;

e |é3y istekliams ir jrangai trikumas / nepakankama techniné infrastruktira (nestabilus interneto rysys,
sena jranga ir pan.) / gerai jrengty patalpy trikumas, moksliniy laboratorijy asistenty trikumas;

e kultlra, kitoks vyresnio amziaus Zzmoniy gyvenimo budas;

e skaitmeniniy jrankiy naudojimas yra ,priverstinis“, statiniu / elgsenos bidu;

e perteklinis ir atkaklus Siuolaikiniy priemoniy ir praktikos naudojimas, o ne paprasty jgudziy, kurie gali
bati naudojami kasdieniame gyvenime (sveikata, bendravimas ir pan.), mokymas;

e triksta iSankstinio planavimo / gerai apgalvotos programos su aiskiais tikslais ir geromis pedagogy
komandomis;

e baimé Zlugti, baimé nesugebéti, jaustis nepajégiam, baimé sugadinti turtg;
e darbdaviai jy neremia.

Kokias strategijas, kurios padeda jveikti problemas ir (arba) kliiitis, jgyvendinote ir (arba) ketinate
jgyvendinti? Atsizvelgiant j ,asmenybés problemas”, labai svarbu sukurti jvairias suaugusiyjy studenty
atpazinimo, jtraukimo ir motyvavimo strategijas. Siam tikslui pasiekti gali biti naudinga sukurti asociacijy,

kad tai, kg daro, yra konkreciai naudinga siekiant jy darbo ir asmeniniy tiksly. Programos, kuriy turi laikytis
mokytojai, yra pernelyg grieztos ir pagrjstos klasikine, formalia ir tiesiogine metodika. Suaugusiems mokiniams
reikia praktiskesnio, naudingesnio ir problemy sprendimo metodo, kad jie galéty aktyviai dalyvauti kursuose.
Mokymo metodo pavyzdys yra indukciné metodika, nuo konkretaus atvejo prie bendros taisyklés (gerai
sukonstruotas protas geriau nei sgvoky pilnas protas).

Norint padidinti suaugusiyjy dalyvavimg tokio pobidZio ugdyme, galima jvardyti Siuos sunkumus ir iSSakius:
e tinkamai ir nuolat planuoti kursus ar uzsiémimus, ypa¢ atsizvelgiant j suaugusiyjy darbo ir Seimos
pareigas;

® pastaty prieinamumas vélyvuoju laiku;

e tinkamas mokiniy kompetencijy jvertinimas prie$ prasidedant ugdymo laikotarpiui;

e asmeninio kurso ar kelio, skirto kiekvieno mokinio konkretiems tikslams ir jégoms pasiekti, suktrimas;
e sgveika grupése, kurios susiduria su tomis paciomis problemomis ir siekia ty paciy tiksly;

e heterogeniniy klasiy, kurios mokosi pagal standartizuotg mokymo programa, kdrimas;

e homogenisky klasiy pagal lygj ir tikslus karimas;

e darbas grupése didinant teigiamus ugdymo kelio elementus;

e testinés pastangos ir naujy perspektyvy kirimas kiekvienam mokiniui;

e minksStyjy jgldzZiy mokymas, kuris gali padéti studentams toliau tobulinti savo kompetencijas, net ir
pasibaigus konkreciam kursui.

Norint visa tai pasiekti, batina veikti dviem skirtingais lygmenimis:
® Pedagoginis lygmuo: Svietimo jstaigos ir (arba) organizacijos turi didinti savo lankstumg tvarkarasciy
sudarymo galimybiy, vidinio organizavimo poZidriu, siilydamos visai kitokig, palyginti su jaunaisiais,
ugdomaja veikla, pagrjstg patraukliomis ir interaktyviomis metodikomis ir turiniu.
® Profesinis lygis: mokymo programa turéty bati kuo labiau individualizuota ir sudaryta taip, kad

maksimaliai padidinty darbinius ir profesinius tikslus bei galimybes ir nesukelty jausmo, kad mokiniai
»gaista“ laika.
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Be to, mokymai taip pat turéty leisti instruktoriui padidinti savo gebéjima prisitaikyti prie skirtingy
suaugusiyjy besimokanciujy situacijy ir pageidavimy, patobulinti gebéjima dirbti kartu ir derinant veiksmus su
kitais instruktoriais ir kurti ne standartinius, bet suaugusiyjy besimokanciyjy tikslus ir poreikius atitinkancius
dalykus.

Paskutinis elementas, j kurj reikia atsizvelgti, yra tikrovés ir (arba) asociacijy, susijusiy su suaugusiyjy
pasauliu, tinklo sukdrimas. Tai gali paskatinti suaugusiyjy rysj ir jsitraukima, taip sukuriant batinas prielaidas
sékmingam ugdymo keliui. Be to, Sios realijos gali duoti naudingos informacijos siekiant tobulinti Svietimo
pasitlg, stebéti ugdymo proceso veiksminguma.

Kitos siGlomos strategijos, kaip jveikti problemas ir (arba) klittis, yra Sios:
e skatinanti informacija ir kvietimai;
® asmeniniai skambuciai arba bendravimas per socialine Ziniasklaidg;
e sillomas garantuotas jdarbinimas baigus darbg;

e apmokamos kelionés iSlaidos ir maitinimas mokymy metu, taip pat teikiama nuolatiné priezira
mokymy metu;

e vieninga atitinkamy valdZios institucijy (pavyzdziui, Makedonijos suaugusiyjy Svietimo centro)
strategija, kurioje iSdéstyti aiSkas tikslai ir kriterijai;

e technologinés ir komunikacinés klittys;

e visada bati arti besimokanciyjy ir jy poreikiy;

e kas nors naudingo kasdieniame gyvenime, kad jis bty lengvesnis;

e turéti Salia saves mokytojq arba trener;.

Ar ZKS déstytojai naudoja veiklg ir metodus, kad uZtikrinty, jog visi besimokantieji dalyvauty ugdymo
programoje?

e tailabai priklauso nuo veiklos ir grupés ar besimokanciyjy, taiau ekspertai bent jau stengiasi;
e mokytojai stengiasi jsitraukti j mokymosi procesg;

e pedagogai skiria daugiau laiko specifiniy sunkumy turintiems mokiniams.

Kokig paramq ZKS turi / turi gauti, kad galéty tobulinti savo kompetencijas?

e technologiniai ir komunikaciniai jglidZiai;

e kompetentingi Zmonés, galintys paprastai ir nuolat padéti tiems, kuriems reikia pagalbos;

® kantrybé ir prieinamumas;

e kad Zinoty, jog gali kreiptis j ekspertg ir nesijausti nereikalingi;

e nuolatiné prieZilra mokymy metu ir po jy, kandidatams pradéjus dirbti. Tai padeda palengvinti jy
naujai jgytas kompetencijas;

e turi b{ti prieinama visiems vyresniems nei 18 mety asmenims. Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg gali
teikti bet kuris asmuo per Svietimo teikéja, pripaZzintg pagal kiekvienos salies jstatymus;

e Lietuvoje neformalusis suaugusiyjy Svietimas paprastai suprantamas kaip asmens ir visuomenés
interesus atitinkantis mokymasis, mokymas ir studijos, uz kuriy baigimg neiSduodamas valstybés
pripazjstamas dokumentas.
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Kokie veiksniai gali padéti motyvuoti ZKS dalyvauti $vietimo programose?

Suaugusiyjy Svietimo idéja vis dar yra stipriai neigiamai stigmatizuojama, ypac jei ji néra aukstos
kvalifikacijos. IS tiesy, Siandien ,suaugusiyjy Svietimo” pasaulis yra laikomas susijusiu su imigranty pasauliu
(mokytis italy kalbos) arba ,lengvu” bidu gauti tam tikrg pazyméjima tiems, kurie per anksti paliko Svietimo
kelig (pvz., NEETSs).

Be to, daugelis kity elementy turi teigiamos jtakos faktiniam ZKS dalyvavimui ir vystymuisi:

e tobuléjimas ir (arba) profesinis tobuléjimas yra svarbus motyvas dalyvauti Svietimo ir (arba) mokymo
programose;

e pripaZjstamas sertifikatas, nauja karjeros galimybé (suteikianti paaukstinimg ar didesnj atlyginima);
e tiesioginé ir (arba) matoma nauda (pvz., plansetinis kompiuteris palengvina skaitymg);

e bendravimo palengvinimas (socialiné Ziniasklaida);

e smalsumas uzsiimti kasdieniame gyvenime naudinga veikla;

e emocinis jsitraukimas ir daugiau asmeninio ugdymo;

e stebéti, kokiy profesijy ir kompetencijy reikia darbo rinkai (programos, kurios aiskiai atitinka Siuos
poreikius);

e nemokamos edukacinés programos;
e darbdaviy parama (palankesnis darbdaviy pozidris).

Medziaga, priemoneés, istekliai ir praktika

Mokant ZKS labai svarbu, kad mokymas bty labai praktiskas ir konkretus, o ne teorinis, todél gali bati
labai naudinga naudoti kasdiene ir specifine medziagg. MedZiaga turi turéti tam tikrg rysj su iSorine (darbo)
aplinka, o déstytojas turéty gebéti padéti studentams suprasti, kaip atliktos praktinés uzduotys gali bdti
naudingos uz pamoky riby. Medziaga, kurig galima naudoti, gali bati labai skirtinga:

e garso / vaizdo / video medZiaga;

e istorijy pasakojimas, minciy Zzemélapiy sudarymas, kalbos taikymas;
e individualiems poreikiams pritaikyti mokymosi iStekliai;

® seminarai;

e kasdienio naudojimo daiktai;

e bendradarbiavimo internetu ir ne internetu priemonés.

Kiekvienas suaugusiyjy Svietéjas savo programose naudoja skirtingg stiliy, kuris susijes su skirtingos
medZiagos naudojimu, taciau bendroji medZiaga naudojama beveik visais atvejais. Neformalusis mokymasis
suteikia galimybe ZKS ugdyti skirtingus jgidZius, o vieni pabréZia techninius jgidZius, kiti — intelektinius. Taciau
ir vieni, ir kiti apima tiek praktines, tiek teorines uzduotis ir Zinias. Buvo paminéta, kad , bendradarbiavimas yra
pagrindiné visy Siy elementy sgvoka“.

Kai kalbama apie metodus, technikas, medzZiagas ir kt., naudojamus siekiant skatinti besimokanciyjy
kritinj mastyma, kdrybiskumga ir problemy sprendimo jglidZius, suaugusiyjy Svietéjai labiau diferencijuoja savo
programas. Kaip minéta, kai kurie naudoja Zaidybines priemones, pavyzdZiui, saves vertinimo jrankius
(viktorinas), kurie gerina jy kritinj mgstyma. Jy programose dalyvauja ir kai kurios kitos sudétingesnés veiklos,
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pavyzdziui, atvejo studijos, kurioms reikia daugiau kirybiskumo ir praktinio pozitrio, taip pat kritinio ir analitinio
mastymo. Jiems parengti reikia daugiau laiko ir pastangy, taciau, kita vertus, jie sililo tiesioginj, praktinj poziarj.

Internetinémis priemonémis negalima naudotis visais atvejais. IS tiesy, suaugusieji besimokantieji, kurie
yra Sio konkretaus mokymo tiksliné grupé, néra skaitmeniniai ¢iabuviai, todél reikéty tinkamai juos apmokyti,
kad jie kuo produktyviau naudotysi didaktinémis priemonémis ir sgmoningai jomis naudotysi.

Mokymo badas turi bati ne tradicinis tiesioginis, bet labiau j dalyvavimg ir problemy sprendima
orientuotas metodas. Mokiniai turéty bati vedami j savo zZiniy kQirimg, suteikiant jiems tam naudingy priemoniy.
Pavyzdys galéty biti objekto, jvykio, istekliaus, su kuriuo visi mokiniai susiduria kasdieniame gyvenime,
panaudojimas kaip atspirties tasko, o nuo jo nutiesti kelig, kuriuo mokiniai galéty tobulinti savo jgidzius. Kita
naudinga mokymo priemoné galéty bati interaktyviy istorijy kdrimas (kazkas, kas yra jsiSaknije kiekvieno
Zmogaus sgmoneéje), kurios jtraukia ir skatina mokinius eiti mokymo keliu, islaikydamos jy démes;.

Saveika su Europos platformomis (pvz., EPALE) gali bditi labai svarbi ne tik siekiant padidinti kursy

sklaidg, bet ir gauti svarbiy atsiliepimy i$ visos Europos specialisty.
Kokius patrauklius ir svarbius isteklius ir medZiagq galite pasidlyti ZKS mokymui?

e aiski ir paprasta informacija;

e Zmogiskieji iStekliai ir vadovai labai paprasti;

e nesiojamieji kompiuteriai, paprasta programiné jranga ir platts ekranai;

® humaniski istekliai ir laboratorijos;

e galimybeé dalyvauti internetu;

e jvairi jtraukianti veikla, pavyzdziui, viktorinos, proty masiai, problemy sprendimas ir kita veikla;

e diskusijos (naudingos, kai norima apie kg nors iSsamiai pagalvoti, taip pat, kai kalbama apie klausimus,
kurie turi jtakos poZilriui ir sgmoningumui, o diskusijos labai naudingos norint iSsiaiskinti, kaip
suprantami alternatyvis pozidriai).

Ar galite pateikti mokymosi galimybiy ir geresniy galimybiy jsitraukti j neformalyjj mokymgsi pavyzdj (-ius)?

e mokymasis mégdziojant, stebint;

e meégdZiojimas arba bandymas mégdzioti draugus, kurie praktikuoja tai, kas patinka suaugusiesiems ir
gali patraukti jy démesj;

e iSmokti naudotis internetu, kad galétuméte pirkti uz mazZiausig kaing, ir programine jranga, kuri
padéty kasdienéje veikloje, kaip ir Seimos biudZete, ir pan.;

e atpalaiduojanti ir linksma aplinka, tikslinés grupés, kuriose dalyvauja naudotojai, kuriantys
priemones, kuriomis galima dalytis;

e tai galima pritaikyti prie kiekvieno Zmogaus iSsivystymo ar mokymosi lygio;

e taivisada aktualu ir gali bati pritaikyta prie kiekvieno asmens poreikiy;

e dalyvaujantys asmenys aktyviai mokosi dirbdami komandoje;

e tai mokymosi stilius, skatinantis jtrauktj ir jvairove.

Ar galite pasidalyti metodais, bddais, medZiagomis ir pan., naudojamais mokiniy kritiniam mgstymui,
karybiskumui ir problemy sprendimo jgidZiams skatinti?
e lengvas pokalbis apie realias problemas, artimas jy interesams, filmai, skaitymai, vadovaujami
pokalbiai, manipuliavimas realiomis medziagomis, jvairiy medZiagy naudojimas amatams jgyvendinti;
e dalijimasis su draugais, kolegomis, taigi ir apmastymai;
23
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e pokalbiai grupése;
e kodavimas, problemy sprendimas, atpalaiduojanti aplinka, leidZianti dalytis ir diskutuoti, mokymasis
bendradarbiaujant, darbas su bendraamziais grupése;

e 7KS gali menkai arba visai nemokéti angly kalbos.

Papildomos iniciatyvos, praktika, tyrimai ir iSstkiai:

Svarbios nacionalinés ir vyriausybinés strateginés iniciatyvos / esami moksliniai tyrimai / politikos
rekomendacijos / ES projektai, skatinantys ZKS:

® Makedonijos prekybos rimy iniciatyvos;

e Makedonijoje vykdomos ,Humanost” programos grindziamos principu, kad Zemo issilavinimo lygio
asmenims baty suteiktos galimybés, programy pritaikomumo skirtingoms tikslinéms grupéms sgvoka,
o kredity ir jgldziy sistema grindZiama realiais darbo rinkos poreikiais. Visos Sios programos yra
standartizuotos ir sertifikuotos, pripazintos nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Projektai, kuriais remiama nacionaliné politika ir (arba) nacionaliné iniciatyva, skatinanti jtraukyjj Svietima ir
(arba) orientuota j ZKS galimybiy suteikima:
e Kai kurios savivaldybeés vykdo tam tikrus projektus, taip pat Siaurés Makedonijos jdarbinimo agentira;

e ,Humanost” iS Makedonijos, , InterAktion” i$ Austrijos, ,,SerGED” i$ Turkijos, USB i$ Graikijos.

Besimokanciyjy dalyvavimas Svietimo programose:
e Dalyvavimas ir galimybés dalyviui blti démesio centre, skatinimas laisvai mastyti ir reikSti savo mintis.

Mokymo programos, projektai ir (arba) kitos nacionalinés iniciatyvos, skirtos ZKS gebéjimames stiprinti:

e Sékmingiausios suaugusiesiems skirty mokymuy risys buvo programos, skirtos savo socialinés jmonés
modeliui sukurti, taip pat perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo konkrecioje darbo vietoje programos.

Svarbs akademiniy tyrimy, nacionalinés statistikos ar kity statistiniy Saltiniy duomenys:

® Minéta EPALE platforma yra pagrindinis ir vienintelis geras Saltinis Sia tema, kuriuo mes naudojameés.

LAB-ADA mokymosi tobulinimo planas

Naujojoje integruotoje ,DigComp 2.2“ sistemoje , daugiausia démesio skiriama kiekvienai skaitmeninei
kompetencijai taikomy Ziniy, jgadZiy ir nuostaty pavyzdZiams“. LAB-ADA projektas patvirtino , DigComp”
sistemg, dél kurios paprasé eksperty nuomonés. Sistema iSsamiai pristatoma paskutiniame Sio dokumento
skyriuje: Mokymosi tobulinimo plano kiirimas. Toliau esancioje lenteléje pateikiami 5 sandaros ramsciai, susije
su jy jgadziy rinkiniais, pagal 25 eksperty (po 5 is kiekvieno partnerio) vidutinj pritarimo lygj:
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1 ramstis: informacinis ir duomeny cscl PROMETEO | ECOKTIMA ECOLOGIC  LIBA
rastingumas

1.1. NarSymas, paieska ir filtravimas 5 5 4
1.2. Informacijos ir turinio vertinimas 5 5

1.3. Informacijos ir turinio valdymas 5 3 3 5 5
1.4. Duomeny analizé ir informacijos 3

panaudojimas

2 ramstis: bendravimas ir

bendradarbiavimas
2.1. Saveika
2.2. Dalijimasis

2.3. Pilietiskumas

2.4. Bendradarbiavimas
2.5. Tinklas

2.6. Skaitmeninés tapatybés valdymas

N|WlWw| w| un un
Wl | PP wW P
Rl W LW,
Wl o0l w| | b
Wl |l b

3 ramstis: skaitmeninio turinio kiirimas

3.1. Turinio kirimas 5 3 5 5 4
3.2. Integravimas ir pertvarkymas 3 3 4 5 5
3.3. Autoriy teisés ir licencijos 3 2 4 4 5
3.4. Programavimas 1 1 1 1 1
4 ramstis: sauga ir etika ‘ ‘

4.1. Jrenginiy apsauga 5 2 2 4 5
4.2. Asmens duomeny ir privatumo 5 3 4 5 5
apsauga

4.3. Sveikatos ir gerovés apsauga 2 4 3 4 5
4.4. Aplinkos apsauga 2 4 4 4 5
5 ramstis: problemy sprendimas

5.1. Techniniy problemy sprendimas 2 2 2 4 5
5.2. Poreikiy ir atsako nustatymas 2 2 2 5 5
5.3. Kirybiskas naudojimasis 2 3 3 4 4
skaitmeninémis technologijomis

5.4. Skaitmeniniy kompetencijy spragy 2 2 1 2 3

nustatymas

Rubrika: Eksperty vidutinis sutarimo lygis nuo Zemiausio 1 iki auksciausio 5
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Jvadas

Remiantis ,, Tyrimy skyrius” rezultatais ir psichologijoje naudojamu savianalizés metodu, buvo parengtas
ZKS apklausos klausimynas. Klausimynas buvo skirtas ZKS susidoméjimui atitinkamomis mokymosi galimybémis
ir geresnémis galimybémis jsitraukti j neformalyjj mokymasi. Klausimai buvo suskirstyti j Siuos 3 teminius
skyrius:

e Profilis
e |gldZiai

e Poreikiai — motyvacija — galimybés

Skyriuje ,,Profilis“ pateikiama informacija apie dalyviy amZiy, iSsilavinima ir uZimtuma. Skyrius ,,|gtdziai”
skirtas dalyviy jgudZiams, jy jgijimo budui ir dalyviy susipaZinimui su technologijomis. Galiausiai skyriuje
,Poreikiai — motyvacija — galimybés” pateikiami klausimai apie dalyviy ankstesnj ar blsimg dalyvavima Svietimo
programose, taip pat apie didziausias kliGtis ar dalyvavimo paskatas.

Visiems partneriams pritarus, jis buvo iSverstas j nacionalines kalbas. Siekiant palengvinti apklausos
vykdyma ir duomeny analize, klausimynai buvo jkelti j interneta. IS viso buvo surinktas 101 atsakymas is 101
dalyvio i§ 4 %aliy, kurie buvo suradyti j skai¢iuokles ir pateikti diagramomis, i§samiai pateiktomis priede. Sios
apklausos rezultatai buvo naudojami atrenkant reikalingiausius jgiidzius, galin€ius sustiprinti ZKS jgadZius.

Todél visy Saliy dalyviai noréty patobulinti Siuos jgldZius:
e gebéjimas efektyviai narsyti internete;
e galimybé bendradarbiauti dalijantis daugialypés terpés ir skaitmeniniu turiniu tarp naudotojy;
e skaitmeninio turinio kiirimas;

e problemy sprendimas (klrybisSkai naudojant skaitmenines technologijas).

Profilis

Kalbant apie dalyviy amZiy, pastebime, kad Siaurés Makedonijoje vykusioje apklausoje daugiausia
démesio buvo skiriama 25-34 mety amziaus jaunimui (42,3 %), priesingai nei kitose Salyse (ltalijoje, Lietuvoje ir
Graikijoje), kur daugiau nei 60 % apklausos dalyviy buvo vyresni nei 45 mety amZiaus. Be to, visose salyse
apklausa buvo orientuota j Salyje gyvenancig auditorijg. Kalbant apie tyrimo dalyviy isSsilavinimga, didZioji dalis
auditorijos (daugiau nei 58 %) mokési aukstosiose mokyklose (bakalauro ir (arba) magistro). Daugiau nei 85 %
i$ 101 dalyvio issilavinimas:

e vidurinis iSsilavinimas;
e aukstasis mokslas, bakalauras;

® aukstasis mokslas, magistras.
Ypac Graikijoje, kur 88 % dalyviy turéjo aukstajj iSsilavinima.
Toliau pateiktoje diagramoje pavaizduotas 101 dalyvio auksciausias iSsilavinimas.
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Secondary education
3.0%

Primary Education
3.0%

Higher Education, Bachelor
38.6%

Secondary Education

Degree
1.0%

Higher Education, Master
20.8%

Be to, kaip matyti is toliau pateiktos diagramos, daugiau kaip 57 % dalyviy dirbo visg darbo dieng,
daugiau kaip 10 % — ne visg darbo dieng, daugiau kaip 10 % — savarankiskai ir daugiau kaip 10 % — pensininkai.

Retired
10.9%
maternity leave
1.0%
Unemployed
5.0%

Employed part-time
11.9%

Employed full-time

Self-employed
13.9%

28,7 % dalyviy mano, kad jy darbui reikalinga aukstesné kvalifikacija, 0 32,7 % — Zemesné, nei jy
turima. Toliau pateiktoje diagramoje matomi rezultatai apie 101 dalyvio darbinj statusa.

Requires the qualification | have

3.0%
that typically require a higher qualification than they hold
28.7%
INIA
337%

that typically require a lower qualification than you hold
32.7%

28



o O 2
ullnfl W *

* *
Consorzio Scuola Comunita Impresa eCOKHmO ']:l ROHV: o

LIBA 5,

LIETUVOS IMITACINIL LLO Ic
BENDROVIU ASOCIACIA

Skiltyje ,Jgudziai“ daugiau nei 30 % dalyviy teigia, kad jy kompiuterio naudojimo Zinios yra vidutinio
lygio (daugiau nei 15 % teigia, kad jy Zinios yra pagrindinés), o daugiau nei 48 % mano, kad skaitmeninius
jgudzius jgijo neformaliai.

Remiantis Sio tyrimo rezultatais, Italijos ir Lietuvos gyventojai nurodé penkis jgldZius, kuriuos, jy
nuomone, noréty tobulinti:

1. Problemy sprendimas: kirybiSkas naudojimasis skaitmeninémis technologijomis.

2. Skaitmeninio turinio kdrimas: skaitmeninio turinio kdrimas (bent jau dokumentai, nuotraukos,
paveiksléliai, darbalapiai).

3. Problemy sprendimas: techniniy problemy sprendimas (bent jau susijusiy su programos naudojimu)*.

Bendravimas ir bendradarbiavimas: bendradarbiavimas: dalijimasis (bent jau dokumentais,
nuotraukomis, paveiksléliais, darbalapiais, ne tik tekstais)*.

5. Informacijos ir duomeny rastingumas: narSymas, paieska ir filtravimas.

* 3-iasis ir 4-asis jgddZiai buvo vienodai svarbis.

Gebéjimai, kuriuos Graikijos gyventojai noréty tobulinti, buvo Sie:

1. Bendravimas ir bendradarbiavimas: bendradarbiavimas: dalijimasis (bent jau dokumentais,
nuotraukomis, paveiksléliais, darbalapiais, ne tik tekstais).

Informacinis ir duomeny rastingumas: informacijos ir turinio valdymas.

Skaitmeninio turinio kdrimas: skaitmeninio turinio kdrimas (bent jau dokumentai, nuotraukos,
paveiksléliai, darbalapiai).

Problemy sprendimas: klrybiskas naudojimasis skaitmeninémis technologijomis.

Problemy sprendimas: techniniy problemy sprendimas (bent jau susijusiy su programos naudojimu)*.
Sauga ir etika: jrenginiy apsauga (bent vienas i$ $iy: stacionarus kompiuteris / neSiojamasis kompiuteris
/ plansetinis kompiuteris / mobilusis telefonas)*.

* 5-asis ir 6-asis jgtdZiai buvo vienodai svarbis.

Lietuvos gyventojai noréty tobulinti Siuos jgudZius:
1. Sauga ir etika: asmens duomeny ir privatumo apsauga.
2. Skaitmeninio turinio klrimas: skaitmeninio turinio kdrimas (bent jau dokumentai, nuotraukos,
paveiksléliai, darbalapiai).
3. Bendravimas ir bendradarbiavimas: bendravimas (bent jau naudojantis internetine programa).

Bendravimas ir bendradarbiavimas: bendradarbiavimas: dalijimasis (bent jau dokumentais,
nuotraukomis, paveiksléliais, darbalapiais, ne tik tekstais).

Bendravimas ir bendradarbiavimas: bendradarbiavimas®.

Informacijos ir duomeny rastingumas: narSymas, paieska ir filtravimas*.

* 5-asis ir 6-asis jgidZiai buvo vienodai svarbdis.
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Apibendrinant svarbiausius ZKS jgiidzius pagal $ig apklausa, galima teigti, kad labiausiai norima tobulinti $iuos
jgudzius:
e Informacijos ir duomeny rastingumas: narSymas, paieska ir filtravimas.

e Bendravimas ir bendradarbiavimas: bendradarbiavimas: dalijimasis (bent jau dokumentais,
nuotraukomis, paveiksléliais, darbalapiais, ne tik tekstais).

e Skaitmeninio turinio kdrimas: skaitmeninio turinio kdrimas (bent jau dokumentai, nuotraukos,
paveiksléliai, darbalapiai).
® Problemy sprendimas: kirybiSkas skaitmeniniy technologijy naudojimas.

Poreikiai — motyvacija — galimybés

Daugiau nei pusé dalyviy per pastaruosius dvejus metus savo profesinéje veikloje yra dalyvave mokymo
programose, kursuose ar mokymuose, net ir internetu, o daugiau nei 30 proc. dalyviy yra dalyvave mokymuy
darbo vietoje programose. Be to, daugiau nei pusé dalyviy teigia, kad dalyvauty Svietimo programoje dél
priezasciy, susijusiy su esamu darbu arba jo tobulinimu.

Italijos ir Lietuvos gyventojams didZiausios klilGtys dalyvauti suaugusiyjy Svietime ir mokyme yra Sios (eilés
tvarka):

1. Finansiniai iStekliai (52 %).

2. Sudarbu susijusios klititys (46 %).

3. Mokymo vieta ir laikas (42 %).

Siaurés Makedonijos gyventojams:
1. Sudarbu susijusios klittys (46,9 %).
2. Finansiniai istekliai (21,9 %).
3. BekliGciy (12,5 %).

Graikijos gyventojams:
1. Mokymo vieta ir laikas (76 %).
2. Finansiniai istekliai (56 %).
3. Su Seima susijusios klittys (56 %).

Apibendrinant motyvus, kurie paskatinty tobulinti savo jgudZius, buvo paminétos Sios priezastys:
e nemokami uzsiémimai;
e kvalifikacijos kélimas / naudingy ir praktiniy jgldziy mokymai;
e sertifikuotos, tarptautiniu mastu pripazintos klasés ir tinkami naudoti sertifikatai;
e tinkami jgudZiai, padedantys pagerinti karjerg / geresnis atlyginimas / garantija, kad tai padés gauti
geresnj darbg / jsidarbinimo galimybés;
e laisvai sudaromas tvarkarastis / nuotolinés arba internetinés pamokos;
e subsidijos kursams;
e finansavimas;
e neatsilikimas nuo skaitmeniniy naujoviy;
® pagalba vieni kitiems.
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Toliau pateiktoje diagramoje matomi 101 dalyvio atsakymai apie motyvus, kurie paskatinty tobulinti
savo jgldzZius.

ifthe classes were free

1.2%

employment opportunities

12%

With the work

1.2%

Iwould like to participate in more seminars on the application of newtechnology in
12%

ifi could find online work from home

1.2%

course in convenient time for me and with help of professionals

1.2%
my best motivation -to to simplify my life - to learn how to register in various

1.2%

As | wrote, | want to be proud of myself
1.2%
Ifitwould give me a chance to get a better work

1.2%

Searching for a new job, improving the existing one

1.2%

They were giving

1.2%

The only mativation is my constant interest in the work | do and my need to go

1.2%

iA

Keletas mokymosi galimybiy ir geresniy galimybiy jsitraukti j neformalyjj mokymasi pavyzdziy:
maZzos grupes;

geri déstytojai;

internetinés vaizdo pamokos;

jdomi mokymosi programa;

daugiau galimybiy;

konversija karjeroje;

mokymas darbo vietoje;

lankstus grafikas / internetinis / nuotolinis mokymas;

bendradarbiavimas / medZiagos rengimas su draugais / mokymo kursai vakare su Seima;

skaitmeniniy jgadziy mokymas.

Toliau pateiktoje diagramoje galima matyti 101 dalyvio atsakymus apie mokymosi galimybiy pavyzdZzius
ir geresnes galimybes jsitraukti j neformalyjj mokymasi.

online trainings training courses at the evenings together with family

1.3% 1.3%
Flexible hours for warkers, women, opporunities for this short courses or workshops that will not only give me a
1.3% 1.3%

Technology is the main driver for promoting new learning in a small group, learning from each other with a

1.3% 1.3%
Mon modern education platform. Interesting learning program, good lecturers- experts
1.3% 1.3%
a distance program, without a time limit, with discrate
1.3%
51%
MIA
130%
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Jvadas

Mokymaosi tobulinimo plano kirimo sistema susijusi su suaugusiyjy kompetencija ir gebéjimais parengti
turinj, veiksniy, kurie palaiko Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy susidoméjimg atitinkamomis mokymosi
galimybémis ir geresnémis galimybémis jsitraukti j neformalyjj mokymasi, nustatymu ir jvairiy skaitmeniniy
jgudziy, apibréZiamy kaip gerai dokumentuotas jglidzZiy rinkinys, aprasymu, susietas su nustatytais veiksniais,
kurie gali padéti ZKS. Rezultatai buvo sujungti j §j dokumenta, kurio formatas suvienodintas ir nuoseklus.

Po , Tyrimy skyrius” ir Europos skaitmeninio deSimtmecio, LAB-ADA eksperty darbo grupés (EGW)
sprendimu buvo pasirinkta bendroji ES , DigComp” sistema, daugiausia démesio skiriant paskutinei (2022 m.)
,DigComp 2.2“ versijai:

e ,DigComp 2.0“ joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp/digital-competence-framework-20 en;
e ,DigComp 2.1“, publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC106281;
e ,DigComp 2.2“, publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415 (pdf).

Naujojoje integruotoje DigComp 2.2 sistemoje (2022 m. kovo 22 d.) , daugiausia démesio skiriama
kiekvienai kompetencijai (4 dimensija) taikomy Ziniy, jgldZiy ir nuostaty pavyzdziams. Kiekvienai is 21
kompetencijos pateikiama 10-15 teiginiy, iliustruojanciy aktualius ir atnaujintus pavyzdZius, kuriuose
isryskinamos siuolaikinés temos. Taigi, atnaujinimu nekeic¢iami konceptualaus atskaitos modelio deskriptoriai ir
nekeiciama, kaip isdéstyti gebéjimy lygiai (3 dimensija). Be to, naudojimo atvejai ir mokymosi scenarijai, pateikti
5 dimensijoje, islieka tokie patys”.

LAB-ADA Zemélapio sistemos tikslais iStirtas ir paaiskintas platus veiksniy (individualiy ir kontekstiniy)
spektras, susijes su 5 pagrindinémis kompetencijy sritimis, kaip 1 dimensija, pavadinta , ramséiais®, 18 ZKS
jgudziy jgijimu, kaip 2 dimensija, pavadinta ,jglidZiy rinkiniu“ (iS pradiniy 21, DigComp*“ sistemos kompetencijy,
remiantis apklausos ataskaitoje pateikta poreikiy analize).

RAMSCIAI JGUDZIY RINKINYS

(1 dimensija: kompetencijos sritys) (2 dimensija: gebéjimai, orientuoti j jgadzius)
1 ramstis: 1.1. NarSymas, paieska ir filtravimas
Informacinis ir duomeny rastingumas 1.2. Informacijos ir turinio vertinimas

1.3. Informacijos ir turinio valdymas

2 ramstis: 2.1. Sgveika
Bendravimas ir bendradarbiavimas 2.2. Dalijimasis
2.3. Pilietiskumas

2.4. Bendradarbiavimas

2.5. Tinklas
3 ramstis: 3.1. Turinio kdrimas
Skaitmeninio turinio karimas 3.2. Integravimas ir pertvarkymas

3.3. Autoriy teisés ir licencijos

4 ramstis: 4.1. Jrenginiy apsauga

Sauga ir etika 4.2. Asmens duomeny ir privatumo apsauga

4.3. Sveikatos ir gerovés apsauga
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/europes-digital-decade
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4.4. Aplinkos apsauga

5 ramstis:

Problemy sprendimas

5.1. Techniniy problemy sprendimas
5.2. Poreikiy ir atsako nustatymas

5.3. Kirybiskas naudojimasis skaitmeninémis
technologijomis

|
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1 pav. ,DigCom2.2“ struktira. Struktira (Saltinis: DigComp 2.2, 2022 m.)

DigComp 2.2 sistemoje naudojama tokia struktdra (zr. 1
pav.): A small red dot is used to
introduce the new Dimension 4.
It helps the reader quickly spot

= 1 matmuo: kompetencijos sritis
the new updated part.

= 2 matmuo: kompetencija

= 3 matmuo: profesinis lygis Artificial intelligence,

Remote Working and Digital
Accessibility examples are
highlighted with (Al), (RW), (DA).

= 4ir 5 matmenys: pavyzdZiai ir mokymosi scenarijai

LAB-ADA mokymosi tobulinimo plano struktlroje
daugiausia démesio skiriama 3 ir 4 matmenims, stengiantis
suderinti $iuos elementus su ZKS poreikiais. Tai reiskia, kad
Sioje sistemoje pasirenkami tik pagrindy ir tarpinio lygmens
elementai, o i$ 4 ir 5 matmeny pasirenkami tinkami arba
nauji pavyzdziai.

DIMENSION 4 « EXAMPLES OF KNOWLEDGE, SKILLS AND ATTITUDES
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KNOWLEDGE

Taip pat yra kai kas naujo, kas gali bati labai naudinga LAB-

ADA projektui. Naujoji ,,DigComp” integracija pristato idéjg *
ISSKIRTINIAI PAVYZDZIAI ties 4 matmenimis (8 psl., #r. 2 O
pav.). Prie 4 matmens galime pristatyti savo pavyzdZius,

kurie galéty bati pary3kinti kaip ,,(ZKS)“.

34


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128415/JRC128415_01.pdf

1
1
!
]

|||||||||||||||n [ - ‘.
bl :

* *
C io Scuola C ita Improsa ecoKtima *DRUT“&CLO

LIETUVOS IMITACIMIU '
BENDROVIU ASOCIACIA

LIBA <
)

Kiekvienas i$ 5 LAB-ADA mokymosi tobulinimo sistemos ramsciy sudarytas remiantis Siomis 7

susijusiomis sritimis:

PwnNnpE

o w

Srities pavadinimas (1 matmuo: kompetencijos sritys).

Ramscio jgadziai (2 matmuo: gebéjimai, orientuoti j jglidzius).

Trumpas jgidziy rinkiniy aprasymas (is ,DigComp* sistemos).

Pagrindinis ir vidutinis lygis (3 matmuo: profesinis lygis, su rekomendacijomis pagrindiniame lygyje,
savarankiskai ir prireikus su atitinkamomis rekomendacijomis vidutiniame lygyje).

Pavyzdziai (4 ir 5 matmenys: pavyzdZiai ir mokymosi scenarijai).

Susijusiy istorijy jgyvendinimo pavyzdZiai (bent 5 pavyzdziai, i$ kuriy 4 naudojami kuriant R2 istorijas).
Citatos, nuorodos ir kiti Saltiniai (apie ramscius).

1 ramstis: informacinis ir duomeny rastingumas

1 ramstis Jgudziy rinkiniai Jgudziy rinkiniy trumpas aprasymas
(1 matmuo) | (2 matmuo) (,DigComp“ sistema)

Informacinis | 1.1. NarSymas, paieska ir filtravimas  1.1. ISreiksti informacijos poreikius, surasti ir gauti
irduomeny 13 Informacijos ir turinio vertinimas =~ skaitmeninius duomenis, informacijg ir turinj

rastingumas

1.2. Vertinti Saltinio ir jo turinio tinkamuma
1.3. Saugoti, tvarkyti ir organizuoti skaitmeninius
duomenis, informacija ir turinj

1.3. Informacijos ir turinio valdymas

2
3.
4

Susijusiy istorijy jgyvendinimo pavyzdziai
1.

Bet kokio straipsnio kiirimas, renkant duomenis is Ziniatinklio ir atitinkamy dokumenty.

Skirtingy paieSkos sistemy tyrimas ir duomeny pateikimas jrodant skirtumus.

Atitinkamy darbo pozicijy sioje srityje paieska internete.

Kity mety renginiy kalendoriaus, kuriame bus galima dalyvauti, paieska internete ir socialinéje
Ziniasklaidoje, sukiirimas.

Informacijos is jvairiy internetiniy straipsniy ir gairiy apie tai, kaip paraSyti gerq gyvenimo aprasymaq ir
pristatyti savo jgudZius, rinkimas.

35



. *.
*

||||||||||||||| ! :
abilllhn *

* *
Consorzio Scuola Comunita Impresa ecoKtima *DRUWH‘:U‘O

LIBA

-~
C®@
LIETUVOS IMITACINIL to Gl f-f)

BENDROVIL ASOCIACIA

2 ramstis: bendravimas ir bendradarbiavimas

2 ramstis JgtidzZiy rinkiniai JgtidZiy rinkiniy trumpas aprasymas

(1 matmuo) | (2 matmuo) (,DigComp“ sistema)

Bendravimas @ 2.1. Sgveika 2.1. Bendrauti naudojant jvairias skaitmenines technologijas
ir 2.2. Dalijimasis ir suprasti, kokios skaitmeninés komunikacijos priemonés
bendradarbi yra tinkamos konkrec¢iam kontekstui

. 2.3. Pilietiskumas
avimas 2.2. Dalytis duomenimis, informacija ir skaitmeniniu turiniu

2.4. Bendradarbiavimas o ) . . . N
) su kitais, naudojant tinkamas skaitmenines technologijas.
2.5. Tinklas Veikti kaip tarpininkui, iSmanyti nuorody ir autorystés
nurodymo praktikg

2.3. Dalyvauti visuomenés gyvenime naudojantis vieSosiomis
ir privaciomis skaitmeninémis paslaugomis ir
dalyvaujamuoju pilietisSkumu. leskoti saves jgalinimo ir
dalyvaujamojo pilietiSkumo galimybiy pasitelkiant
atitinkamas skaitmenines technologijas

2.4. Naudoti skaitmenines priemones ir technologijas
bendradarbiavimo procesams, bendram duomenuy, istekliy ir
Ziniy konstravimui ir kirimui. Saveikauti, bendrauti ir
bendradarbiauti naudojant skaitmenines technologijas,
atsizvelgiant j kultdrine ir karty jvairove

2.5. Zinoti elgesio normas ir turéti praktines Zinias apie
skaitmeniniy technologijy naudojimg ir sgveika
skaitmeninéje aplinkoje. Pritaikyti bendravimo strategijas
konkreciai auditorijai ir Zinoti apie kulttrine ir karty jvairove
skaitmeninéje aplinkoje

Susijusiy istorijy jgyvendinimo pavyzdziai

Bendravimas visame pasaulyje ir susitarimai dél susitikimy.

Sinchroninis bendravimas bet kuria kalba, naudojant mobiliuosius jrenginius.
Paieska ir atsiliepimy teikimas j paskirties vietq salyje.

Ziniasklaidos priemoniy paieska, siekiant persikelti i$ vienos vietos j kitq.
Bendraujant internetu su kitais tinkamos kalbos vartojimas.

Dalijimasis idéjomis ir failais su kitais.

Efektyvus bendravimas naudojant netiesiogines skaitmenines priemones.

© N O LA LN R

Socialiniy grupiy organizavimas ir (arba) priemoniy, jtraukianciy piliecius, naudojimas.
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3 ramstis: skaitmeninio turinio kirimas

3 ramstis JgtidzZiy rinkiniai Jgiidziy rinkiniy trumpas aprasymas
(1 matmuo) | (2 matmuo) (,DigComp“ sistema)

Skaitmeninio = 3.1. Turinio kdrimas 3.1. Kurti ir redaguoti skaitmeninj turinj jvairiais
turinio 3.2. Integravimas ir pertvarkymas formatais, iSreiksti save skaitmeninémis
kirimas priemonémis

3.3. Autoriy teisés ir licencijos
3.2. Keisti, tobulinti ir integruoti nauja

informacijg ir turinj j esama Ziniy ir istekliy
visuma, kad bty sukurtas naujas, originalus ir
aktualus turinys ir Zinios

3.3. Suprasti, kaip autoriy teisés ir licencijos
taikomos skaitmeninei informacijai ir turiniui

Susijusiy istorijy jgyvendinimo pavyzdziai

ISsamaus socialinés Ziniasklaidos profilio sukdrimas.

Grojarascio kiirimas naudojant dirbtinio intelekto jrankius (dainos, vaizdo jrasai ir kt.).
Tvarkingy ir iSsamiy dokumenty, pranesimy su nuorodomis kdrimas ir tvarkymas.
Neskaitmeniniy archyvy skenavimas ir tvarkymas (vaizdy apdorojimas).

Duomeny jrasy kirimas ir tvarkymas (darbalapiy tvarkymas).

O UL A Wi R

Vaizdo jraso su profiliu ir kompetencijomis sukirimas.

4 ramstis: sauga ir etika

JgiidzZiy rinkiniy trumpas aprasymas

(,DigComp“ sistema)
Sauga ir 4.1. Jrenginiy apsauga Apsaugoti jrenginius, turinj, asmeninius
etika 4.2. Asmens duomeny ir privatumo duomenis ir privatumg skaitmeninéje
apsauga aplinkoje. Saugoti fizine ir psichologine

sveikatg ir Zinoti apie skaitmenines
technologijas, skirtas socialinei gerovei ir
socialinei jtraukéiai. Zinoti apie skaitmeniniy
technologijy ir jy naudojimo poveikj aplinkai

4.3. Sveikatos ir gerovés apsauga
4.4. Aplinkos apsauga

Susijusiy istorijy jgyvendinimo pavyzdziai

1. \Vaizdo jraso, pasakojancio apie , Trojos arklj“, apie pavojy gauti pranesimus ir Zinutes is sekéjy su
klaidingais profiliais ir pasekmes sukdrimas.

2. Vaizdo jraso, pasakojancio apie , Stebék ir apgaudinék”, apie rizikg, susijusig su bandymais sukciauti,
sukdrimas.
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3. Vaizdo jraso, kuriame pasakojama istorija apie ,,Blogqjj vilkg” sukirimas, Zinios, kaip nustatyti rizikq
ir grésmes naudojantis socialine Ziniasklaida.

4. Vaizdo jraso, pasakojancio apie , Stipraus slaptaZodZio kirimq“ ir rizikg, susijusiq su netinkamu
slaptaZodZiy naudojimu, sukirimas.

5. Apie tinkamgq ir netinkamq skaitmeninj turinj, kuriuo galima dalytis skaitmeninése platformose (Zr. 3
vaizdo jrase nagrinéjamgq temg).

5 ramstis: problemy sprendimas

5 ramstis JgtidZiy rinkiniai JgtidZiy rinkiniy trumpas aprasymas
(1 matmuo) (2 matmuo) (,DigComp“ sistema)

Problemy 5.1. Techniniy problemy 5.1. Atpazinti technines problemas, kylancias
sprendimas sprendimas eksploatuojant jrenginius ir naudojantis skaitmenine

5.2. Poreikiy ir atsako nustatymas = aplinka, ir jas spresti (nuo gedimy 3alinimo iki
sudétingesniy problemy sprendimo)

5.3. Kirybiskas naudojimasis
skaitmeninémis technologijomis  -2.lvertinti poreikius, nustatyti, jvertinti, pasirinkti

ir naudoti skaitmenines priemones bei galimus
technologinius sprendimus ir juos spresti. Pritaikyti
skaitmenine aplinkg asmeniniams poreikiams (pvz.,
prieinamumas). Spresti konceptualias problemas ir
problemines situacijas skaitmeninése aplinkose

5.4. Skaitmeniniy kompetencijy
spragy nustatymas

5.3. Naudoti skaitmenines priemones ir
technologijas Zinioms kurti ir procesams bei
produktams atnaujinti. Individualiai ir kolektyviai
jsitraukti j pazintinj apdorojimg, siekiant suprasti ir
spresti konceptualias problemas ir problemines
situacijas skaitmeninéje aplinkoje

5.4. Suprasti, kur reikia tobulinti ar atnaujinti savo
skaitmenine kompetencijg. Gebéti padéti kitiems
tobulinti skaitmenine kompetencija. leskoti
saviugdos galimybiy ir neatsilikti nuo skaitmeninés
raidos

Susijusiy istorijy jgyvendinimo pavyzdziai

El. laisko priedo, kuris neatsidaro is pirmo bandymo, atidarymas.

Kompiuteris neranda spausdintuvo.

Interneto rysys vis nutriksta.

Gebéjimas naudoti teksto keitimo j kalbg ir kalbos keitimo j tekstq programine jrangq.
Trumpy vaizdo sveikinimy kdrimas.

Spalvingy kvietimy jubiliejaus proga kdrimas.

Naudingy klaviatiiros trumpyjy klavisy paieska internete.

Netikry naujieny apibrézimas ir alternatyviy Saltiniy paieska ta pacia tema.

© ® N A~ LN R

Geriausiy asmeniniy gebéjimy saves vertinimo, skaitmeniniy jgidZiy testavimo ir sertifikavimo
internete priemoniy paieska.
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