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RN Co-funded by
the European Union

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai.
Sis leidinys atspindi tik autoriaus poziirj, todél Europos Komisija, jos institucijos ir Svietimo mainy paramos
fondas negali bti laikomi atsakingi uz Sios medZiagos turinj ir bet kokj pateikiamos informacijos naudojima.
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Si tiksliné grupé rengiama pagal ,Erasmus+“ programa LAB-ADA. Sis tikslinés grupés vadovas skirtas
ZKS ekspertams ir praktikams, juo siekiama surinkti informacijg apie susijusias kompetencijy sistemas, geriausig
praktika, galimybes, iniciatyvas ir i$$ukius ZKS $vietimo srityje.

Toliau bus rengiamos tikslinés grupés, kuriose bus renkami kokybiniai duomenys, susije su: apklausos
rezultaty patvirtinimu (paskatos, parama, jglidziy rinkinys), gilesniu problemos suvokimu; pasitlymy del ZKS
susidoméjimo atitinkamomis mokymosi galimybémis ir geresniy galimybiy jsitraukti j neformalyjj mokymasi
pateikimu.

Vadove pateikiami orientaciniai pusiau struktdruoti klausimai, kuriuos sudaro Sios penkios dalys:
e Eksperty profilis;

e 7KS motyvacija ir jsitraukimas j asmeninj tobuléjima;

e Komentarai apie LAB-ADA KOMPETENCIY MODELIS

e Svietimo istekliai;

e |niciatyvos, praktika, tyrimai, isSkiai.

Kiekvienas i$ penkiy partneriy apklausé po penkis ekspertus, i$ viso 25 ekspertus, kiekvienos tikslinés
grupés trukmé buvo apie 1,5-2 val. ir ji vyko 2022 m. rugséjo—lapkri¢io mén.

Eksperty profiliai

Kiekvienoje Salyje buvo apklausti skirtingo profilio ir iSsilavinimo suaugusiyjy Svietimo ekspertai.

Dauguma eksperty sutinka, kad vienas i$ pagrindiniy pedagogo uZdaviniy yra skleisti savo ugdymo ir
mokymo filosofijg. Pedagogai savo filosofijg grindZia teorijomis, iSmoktomis per formalyjj ugdyma, taciau
dauguma sutinka, kad jie pradeda nuo tokios mokymo filosofijos ir laikui bégant ja koreguoja. Sie mokymo
filosofijos koregavimai daugiausia grindZziami asmenine patirtimi ir geriausia praktika, kuri gali atsirasti
konkrecioje mokymo srityje. Kiekvienas pedagogas, rinkdamasis ir taikydamas savivaldZiu mokymusi pagrjsta
mokymo strategija, turi apsvarstyti visus aspektus. Ne visi suaugusieji besimokantieji yra savarankiski, todel
mokymo filosofija turéty bati grindZiama skirtingomis mokymo filosofijomis, kad bity galima atsiZvelgti j
besimokanciuosius, nepriklausomai nuo jy savarankiSkumo lygio. Be to, svarbu mokymo filosofijg perteikti
besimokantiesiems, kad blty iSvengta nesusipratimy ir nemaloniy situacijy.

Konkreciai, tikslinéje grupéje dalyvave ekspertai:

e provincijy suaugusiyjy Svietimo centry (CPIA) profesoriai ir (arba) direktoriai;
® suaugusiyjy Svietimo veikloje dalyvaujanciy asociacijy bendradarbiai;

e matematikos, informatikos, italy kalbos, muzikos profesoriai;

® ES projekty autoriai;

e mokslininkai ir pedagogai.
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Kai kurie ekspertai nebuvo tinkamai ir konkreciai apmokyti mokyti suaugusiuosius, todél jy idéjos ir
metodikos kilo i$ darbo praktikos ir patirties, jgytos atliekant mokslinius tyrimus. Viena vertus, pedagogai jau
jprato ,statyti” ir , kurti“ netradicinj ugdymo kelig, remdamiesi konkrecia situacijos butinybe; kita vertus, tai
lemia metodinj ir didaktinj susiskaidyma (Svietimo sistemoje, kuri neskatina tarpdisciplininio ir aktyvaus
pedagogy bendradarbiavimo, bent jau valstybinése institucijose).

Jdomus suaugusiyjy Svietéjy profilio aspektas yra tai, kad visi jie mano, jog suaugusiyjy Svietimas ir
mokymasis visg gyvenima yra svarbus kiekvieno mogaus gyvenimo aspektas. Ziniy ir jgiidZiy tobulinimas
padeda ne tik jgyti naujy Ziniy ir informacijos, bet ir pakelti savo gyvenimo kokybe socialiniu ir kultGriniu
poZilriu. Nuolatinis bet kurio asmens, ypac Siandien, XXI amZiuje, ugdymasis yra tai, kg jie laiko gyvybiskai
svarbia veikla bet kuriam Zmogui, tiek senam, tiek jaunam.

ZKS motyvacija ir dalyvavimas asmeniniame tobuléjime

Dauguma pedagogy sutinka, kad viena i§ pagrindiniy ZKS problemy yra emas jy motyvacijos lygis
jsitraukti j konkrecias programas, kurios ne tik suteikty jiems naujy asmeniniy, bet ir profesiniy savybiy. Kartais
motyvacijg didina iSoriniai veiksniai, pavyzdZiui, tam tikras pripaZinimas ar galimybé gauti darbg uZsienyje,
daugiau tadky profesiniame gyvenimo aprayme ir pan. Galbit tam tikra ZKS problema yra ta, kad per savo
profesinés veiklos metus jie prarado jprotj nuolat mokytis. Kai kurie net uzsimena, kad viesosios jstaigos turéty
parengti vieningg strategija, kurioje bity iSdéstyti aiskls suaugusiyjy Svietimo tikslai ir kriterijai.

Kad ZKS baty labiau motyvuoti, galima pazyméti kelias galimybes. Vieni mano, kad mikroveiksniai,
pavyzdZziui, ugdymas turéty bati labiau asmeninis ir mokinys turéty matyti nauda i$ dalyvavimo jame, taip pat
makroveiksniai, pavyzdziui, ekonomika, darbo rinka ir kiti dalykai. Misy socialiné aplinka néra indukciné, ji
nesuteikia daug galimybiy panaudoti tuos jgtdZius, todél motyvacija yra menka, o rezultatai — riboti. Turétume
nepamirsti, kad Salyse, kurios néra gerai iSsivysciusios, darbo rinka taip pat atlieka svarby skatinamajj vaidmen;,
kaip ir ekonomika apskritai.

Ar galite pasiilyti situacijy, kurios padety atskleisti pagrindines idéjas ir metodikas? Ar galite pateikti keletg
idéjy?

e Visa ZKS skirta medziaga turéty biti parengta lengvai suprantamai ir patogiai.

e Smalsumas uzsiimti kasdieniame gyvenime naudinga veikla.

e Emocinis jsitraukimas.

Kaip manote, kokios yra pagrindinés problemos, darancios jtakg veiksmingam ZKS kompetencijy ugdymui?
e ZKS motyvacijos stoka;
e neigiamas ZKS po#iiiris j mokomuosius dalykus;
e iSankstinio planavimo trikumas;
e iStekliy ir jrangos finansavimo trikumas;

® gerai jrengty patalpy trikumas, mokslo laboratorijy asistenty stoka.

Kokios didZiausios klititys ZKS trukdo dalyvauti suaugusiyjy Svietimo programose?
Elementai, kurie neigiamai veikia faktinj ZKS dalyvavima ir vystymasi, yra $ie:
e asmeninés problemos (Seima, darbas, motyvacijos stoka, sveikata);

e organizaciniai klausimai (laiko trikumas, pamoky tvarkarastis, klasiy sudétis, ugdymo tikslai);
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e Zemas iSsilavinimo lygis / bendravimo jgudZiy stoka / mazZas pasitikéjimas savimi ar susidoméjimas /
gebéjimo mokytis stoka;

e |é3y istekliams ir jrangai trikumas / nepakankama techniné infrastruktira (nestabilus interneto rysys,
sena jranga ir pan.) / gerai jrengty patalpy trikumas, moksliniy laboratorijy asistenty trikumas;

e kultlra, kitoks vyresnio amziaus Zzmoniy gyvenimo budas;

e skaitmeniniy jrankiy naudojimas yra ,priverstinis“, statiniu / elgsenos bidu;

e perteklinis ir atkaklus Siuolaikiniy priemoniy ir praktikos naudojimas, o ne paprasty jgudziy, kurie gali
bati naudojami kasdieniame gyvenime (sveikata, bendravimas ir pan.), mokymas;

e triksta iSankstinio planavimo / gerai apgalvotos programos su aiskiais tikslais ir geromis pedagogy
komandomis;

e baimé Zlugti, baimé nesugebéti, jaustis nepajégiam, baimé sugadinti turtg;
e darbdaviai jy neremia.

Kokias strategijas, kurios padeda jveikti problemas ir (arba) kliiitis, jgyvendinote ir (arba) ketinate
jgyvendinti? Atsiivelgiant j ,asmenybés problemas”, labai svarbu sukurti jvairias suaugusiyjy studenty
atpazinimo, jtraukimo ir motyvavimo strategijas. Siam tikslui pasiekti gali biti naudinga sukurti asociacijy,

kad tai, kg daro, yra konkreciai naudinga siekiant jy darbo ir asmeniniy tiksly. Programos, kuriy turi laikytis
mokytojai, yra pernelyg grieztos ir pagrjstos klasikine, formalia ir tiesiogine metodika. Suaugusiems mokiniams
reikia praktiskesnio, naudingesnio ir problemy sprendimo metodo, kad jie galéty aktyviai dalyvauti kursuose.
Mokymo metodo pavyzdys yra indukciné metodika, nuo konkretaus atvejo prie bendros taisyklés (gerai
sukonstruotas protas geriau nei sgvoky pilnas protas).

Norint padidinti suaugusiyjy dalyvavimg tokio pobidZio ugdyme, galima jvardyti Siuos sunkumus ir iSsakius:
e tinkamai ir nuolat planuoti kursus ar uzsiémimus, ypac atsizvelgiant j suaugusiyjy darbo ir Seimos
pareigas;

® pastaty prieinamumas vélyvuoju laiku;

e tinkamas mokiniy kompetencijy jvertinimas prie$ prasidedant ugdymo laikotarpiui;

e asmeninio kurso ar kelio, skirto kiekvieno mokinio konkretiems tikslams ir jégoms pasiekti, suktrimas;
e sgveika grupése, kurios susiduria su tomis paciomis problemomis ir siekia ty paciy tiksly;

e heterogeniniy klasiy, kurios mokosi pagal standartizuota mokymo programg, kiirimas;

e homogenisky klasiy pagal lygj ir tikslus karimas;

e darbas grupése didinant teigiamus ugdymo kelio elementus;

e testinés pastangos ir naujy perspektyvy kirimas kiekvienam mokiniui;

e minksStyjy jgidzZiy mokymas, kuris gali padéti studentams toliau tobulinti savo kompetencijas, net ir
pasibaigus konkreciam kursui.

Norint visa tai pasiekti, batina veikti dviem skirtingais lygmenimis:

® Pedagoginis lygmuo: Svietimo jstaigos ir (arba) organizacijos turi didinti savo lankstumg tvarkarasciy
sudarymo galimybiy, vidinio organizavimo poZidriu, siilydamos visai kitokig, palyginti su jaunaisiais,
ugdomaja veikla, pagrjstg patraukliomis ir interaktyviomis metodikomis ir turiniu.

® Profesinis lygis: mokymo programa turéty bati kuo labiau individualizuota ir sudaryta taip, kad
maksimaliai padidinty darbinius ir profesinius tikslus bei galimybes ir nesukelty jausmo, kad mokiniai
»gaista“ laika.
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Be to, mokymai taip pat turéty leisti instruktoriui padidinti savo gebéjima prisitaikyti prie skirtingy
suaugusiyjy besimokanciujy situacijy ir pageidavimy, patobulinti gebéjima dirbti kartu ir derinant veiksmus su
kitais instruktoriais ir kurti ne standartinius, bet suaugusiyjy besimokanciyjy tikslus ir poreikius atitinkancius
dalykus.

Paskutinis elementas, j kurj reikia atsizvelgti, yra tikrovés ir (arba) asociacijy, susijusiy su suaugusiyjy
pasauliu, tinklo sukdrimas. Tai gali paskatinti suaugusiyjy rysj ir jsitraukima, taip sukuriant batinas prielaidas
sékmingam ugdymo keliui. Be to, Sios realijos gali duoti naudingos informacijos siekiant tobulinti Svietimo
pasiulg, stebéti ugdymo proceso veiksminguma.

Kitos siGlomos strategijos, kaip jveikti problemas ir (arba) klittis, yra Sios:
e skatinanti informacija ir kvietimai;
® asmeniniai skambuciai arba bendravimas per socialine Ziniasklaidg;
e sillomas garantuotas jdarbinimas baigus darbg;

e apmokamos kelionés islaidos ir maitinimas mokymy metu, taip pat teikiama nuolatiné priezira
mokymy metu;

e vieninga atitinkamy valdZios institucijy (pavyzdziui, Makedonijos suaugusiyjy Svietimo centro)
strategija, kurioje iSdéstyti aiSkas tikslai ir kriterijai;

e technologinés ir komunikacinés kliGtys;

e visada bati arti besimokanciyjy ir jy poreikiy;

e kas nors naudingo kasdieniame gyvenime, kad jis bty lengvesnis;

e turéti Salia saves mokytojq arba trener;.

Ar ZKS déstytojai naudoja veiklg ir metodus, kad uZtikrinty, jog visi besimokantieji dalyvauty ugdymo
programoje?

e tailabai priklauso nuo veiklos ir grupés ar besimokanciyjy, taiau ekspertai bent jau stengiasi;
e mokytojai stengiasi jsitraukti j mokymosi procesg;
e pedagogai skiria daugiau laiko specifiniy sunkumy turintiems mokiniams.

Kokig paramq ZKS turi / turi gauti, kad galéty tobulinti savo kompetencijas?

e technologiniai ir komunikaciniai jglidZiai;

e kompetentingi Zmonés, galintys paprastai ir nuolat padéti tiems, kuriems reikia pagalbos;

® kantrybé ir prieinamumas;

e kad Zinoty, jog gali kreiptis j ekspertg ir nesijausti nereikalingi;

e nuolatiné prieZilra mokymy metu ir po jy, kandidatams pradéjus dirbti. Tai padeda palengvinti jy
naujai jgytas kompetencijas;

e turi b{ti prieinama visiems vyresniems nei 18 mety asmenims. Neformalyjj suaugusiyjy Svietimg gali
teikti bet kuris asmuo per Svietimo teikéja, pripaZzintg pagal kiekvienos salies jstatymus;

e Lietuvoje neformalusis suaugusiyjy Svietimas paprastai suprantamas kaip asmens ir visuomenés
interesus atitinkantis mokymasis, mokymas ir studijos, uz kuriy baigimg neiSduodamas valstybés
pripazjstamas dokumentas.

Kokie veiksniai gali padéti motyvuoti ZKS dalyvauti §vietimo programose?
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Suaugusiyjy Svietimo idéja vis dar yra stipriai neigiamai stigmatizuojama, ypac jei ji néra aukstos
kvalifikacijos. IS tiesy, Siandien ,suaugusiyjy Svietimo” pasaulis yra laikomas susijusiu su imigranty pasauliu
(mokytis italy kalbos) arba ,lengvu” bidu gauti tam tikrg pazyméjimg tiems, kurie per anksti paliko Svietimo
kelig (pvz., NEETSs).

Be to, daugelis kity elementy turi teigiamos jtakos faktiniam ZKS dalyvavimui ir vystymuisi:

e tobuléjimas ir (arba) profesinis tobuléjimas yra svarbus motyvas dalyvauti Svietimo ir (arba) mokymo
programose;

e pripaZjstamas sertifikatas, nauja karjeros galimybé (suteikianti paaukstinimg ar didesnj atlyginima);

e tiesioginé ir (arba) matoma nauda (pvz., plansetinis kompiuteris palengvina skaitymg);

e bendravimo palengvinimas (socialiné Ziniasklaida);

e smalsumas uZsiimti kasdieniame gyvenime naudinga veikla;

e emocinis jsitraukimas ir daugiau asmeninio ugdymo;

e stebéti, kokiy profesijy ir kompetencijy reikia darbo rinkai (programos, kurios aiskiai atitinka Siuos
poreikius);

e nemokamos edukacinés programos;

e darbdaviy parama (palankesnis darbdaviy pozidris).

Medziaga, priemonés, iStekliai ir praktika

Mokant ZKS labai svarbu, kad mokymas bty labai praktidkas ir konkretus, o ne teorinis, todél gali bati
labai naudinga naudoti kasdiene ir specifine medziagg. MedZiaga turi turéti tam tikrg rysj su iSorine (darbo)
aplinka, o déstytojas turéty gebéti padéti studentams suprasti, kaip atliktos praktinés uzduotys gali bdati
naudingos uz pamoky riby. Medziaga, kurig galima naudoti, gali bati labai skirtinga:

e garso / vaizdo / video medZiaga;

e istorijy pasakojimas, minciy Zemélapiy sudarymas, kalbos taikymas;
e individualiems poreikiams pritaikyti mokymosi iStekliai;

e seminarai;

e kasdienio naudojimo daiktai;

e bendradarbiavimo internetu ir ne internetu priemonés.

Kiekvienas suaugusiyjy Svietéjas savo programose naudoja skirtingg stiliy, kuris susijes su skirtingos
medZiagos naudojimu, taciau bendroji medZiaga naudojama beveik visais atvejais. Neformalusis mokymasis
suteikia galimybe ZKS ugdyti skirtingus jgidZius, o vieni pabrézia techninius jgidZius, kiti — intelektinius. Taciau
ir vieni, ir kiti apima tiek praktines, tiek teorines uzduotis ir Zinias. Buvo paminéta, kad , bendradarbiavimas yra
pagrindiné visy Siy elementy sgvoka“.

Kai kalbama apie metodus, technikas, medziagas ir kt., naudojamus siekiant skatinti besimokanciyjy
kritinj mgstyma, kdrybiskumg ir problemy sprendimo jgiidZius, suaugusiyjy Svietéjai labiau diferencijuoja savo
programas. Kaip minéta, kai kurie naudoja Zaidybines priemones, pavyzdziui, saves vertinimo jrankius
(viktorinas), kurie gerina jy kritinj mgstyma. Jy programose dalyvauja ir kai kurios kitos sudétingesnés veiklos,
pavyzdZziui, atvejo studijos, kurioms reikia daugiau klrybiSkumo ir praktinio pozidrio, taip pat kritinio ir analitinio
mastymo. Jiems parengti reikia daugiau laiko ir pastangy, taciau, kita vertus, jie sillo tiesioginj, praktinj pozidrj.
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Internetinémis priemonémis negalima naudotis visais atvejais. IS tiesy, suaugusieji besimokantieji, kurie
yra Sio konkretaus mokymo tiksliné grupé, néra skaitmeniniai ¢iabuviai, todél reikéty tinkamai juos apmokyti,
kad jie kuo produktyviau naudotysi didaktinémis priemonémis ir sgmoningai jomis naudotysi.

Mokymo budas turi bati ne tradicinis tiesioginis, bet labiau j dalyvavimg ir problemy sprendima
orientuotas metodas. Mokiniai turéty biti vedami j savo Ziniy klirimg, suteikiant jiems tam naudingy priemoniy.
Pavyzdys galéty biti objekto, jvykio, istekliaus, su kuriuo visi mokiniai susiduria kasdieniame gyvenime,
panaudojimas kaip atspirties tasko, o nuo jo nutiesti kelig, kuriuo mokiniai galéty tobulinti savo jgudzius. Kita
naudinga mokymo priemoné galéty bati interaktyviy istorijy kdrimas (kazkas, kas yra jsiSaknije kiekvieno
Zmogaus sagmoneéje), kurios jtraukia ir skatina mokinius eiti mokymo keliu, islaikydamos jy démes;.

Saveika su Europos platformomis (pvz., EPALE) gali bditi labai svarbi ne tik siekiant padidinti kursy

sklaidg, bet ir gauti svarbiy atsiliepimy i$ visos Europos specialisty.
Kokius patrauklius ir svarbius isteklius ir medZiagq galite pasiilyti ZKS mokymui?

e aiski ir paprasta informacija;

e Zmogiskieji iStekliai ir vadovai labai paprasti;

® nesiojamieji kompiuteriai, paprasta programiné jranga ir platls ekranai;

e humaniski istekliai ir laboratorijos;

e galimybé dalyvauti internetu;

e jvairi jtraukianti veikla, pavyzdziui, viktorinos, proty masiai, problemy sprendimas ir kita veikla;

e diskusijos (naudingos, kai norima apie kg nors iSsamiai pagalvoti, taip pat, kai kalbama apie klausimus,
kurie turi jtakos pozilriui ir sgmoningumui, o diskusijos labai naudingos norint issiaiskinti, kaip
suprantami alternatyvis pozidriai).

Ar galite pateikti mokymosi galimybiy ir geresniy galimybiy jsitraukti j neformalyjj mokymgsi pavyzdj (-ius)?

e mokymasis mégdZiojant, stebint;

e meégdZiojimas arba bandymas meégdzioti draugus, kurie praktikuoja tai, kas patinka suaugusiesiems ir
gali patraukti jy démesj;

e iSmokti naudotis internetu, kad galétuméte pirkti uz mazZiausig kaing, ir programine jranga, kuri
padéty kasdienéje veikloje, kaip ir Seimos biudZete, ir pan.;

e atpalaiduojanti ir linksma aplinka, tikslinés grupés, kuriose dalyvauja naudotojai, kuriantys
priemones, kuriomis galima dalytis;

e tai galima pritaikyti prie kiekvieno Zmogaus iSsivystymo ar mokymosi lygio;

e taivisada aktualu ir gali bati pritaikyta prie kiekvieno asmens poreikiy;

e dalyvaujantys asmenys aktyviai mokosi dirbdami komandoje;

e tai mokymosi stilius, skatinantis jtrauktj ir jvairove.

Ar galite pasidalyti metodais, bddais, medZiagomis ir pan., naudojamais mokiniy kritiniam mgstymui,
karybiskumui ir problemy sprendimo jgidZiams skatinti?

e lengvas pokalbis apie realias problemas, artimas jy interesams, filmai, skaitymai, vadovaujami
pokalbiai, manipuliavimas realiomis medziagomis, jvairiy medZiagy naudojimas amatams jgyvendinti;

e dalijimasis su draugais, kolegomis, taigi ir apmastymai;
e pokalbiai grupése;
e kodavimas, problemy sprendimas, atpalaiduojanti aplinka, leidZianti dalytis ir diskutuoti, mokymasis

bendradarbiaujant, darbas su bendraamiziais grupése;
8
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e 7KS gali menkai arba visai nemokéti angly kalbos.

Papildomos iniciatyvos, praktika, tyrimai ir iSstikiai:

Svarbios nacionalinés ir vyriausybinés strateginés iniciatyvos / esami moksliniai tyrimai / politikos
rekomendacijos / ES projektai, skatinantys ZKS:

e Makedonijos prekybos rimy iniciatyvos;

e Makedonijoje vykdomos ,Humanost” programos grindziamos principu, kad Zemo issilavinimo lygio
asmenims baty suteiktos galimybés, programy pritaikomumo skirtingoms tikslinéms grupéms sgvoka,
o kredity ir jgldziy sistema grindZiama realiais darbo rinkos poreikiais. Visos Sios programos yra
standartizuotos ir sertifikuotos, pripazintos nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

Projektai, kuriais remiama nacionaliné politika ir (arba) nacionaliné iniciatyva, skatinanti jtraukyjj Svietima ir
(arba) orientuota j ZKS galimybiy suteikima:

e Kai kurios savivaldybés vykdo tam tikrus projektus, taip pat Siaurés Makedonijos jdarbinimo agentira;

e ,Humanost” is Makedonijos, , InterAktion” i$ Austrijos, ,,SerGED* i$ Turkijos, USB i$ Graikijos.

Besimokanciyjy dalyvavimas Svietimo programose:
e Dalyvavimas ir galimybés dalyviui bati démesio centre, skatinimas laisvai mastyti ir reikSti savo mintis.

Mokymo programos, projektai ir (arba) kitos nacionalinés iniciatyvos, skirtos ZKS gebéjimames stiprinti:

e Sékmingiausios suaugusiesiems skirty mokymuy risys buvo programos, skirtos savo socialinés jmonés
modeliui sukurti, taip pat perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo konkrecioje darbo vietoje programos.

Svarbus akademiniy tyrimy, nacionalinés statistikos ar kity statistiniy $altiniy duomenys:

® Minéta EPALE platforma yra pagrindinis ir vienintelis geras Saltinis Sia tema, kuriuo mes naudojameés.

LAB-ADA mokymosi tobulinimo planas

Naujojoje integruotoje ,,DigComp 2.2“ sistemoje ,,daugiausia demesio skiriama kiekvienai skaitmeninei
kompetencijai taikomy Ziniy, jgldZiy ir nuostaty pavyzdZiams“. LAB-ADA projektas patvirtino ,DigComp“
sistema, dél kurios paprasé eksperty nuomonés. Sistema iSsamiai pristatoma paskutiniame Sio dokumento
skyriuje: Mokymosi tobulinimo plano kiirimas. Toliau esancioje lenteléje pateikiami 5 sandaros ramsciai, susije
su jy jgadziy rinkiniais, pagal 25 eksperty (po 5 is kiekvieno partnerio) vidutinj pritarimo lygj:
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1 ramstis: informacinis ir duomeny cscl PROMETEO | ECOKTIMA ECOLOGIC  LIBA
rastingumas

1.1. NarSymas, paieska ir filtravimas 5 5 4
1.2. Informacijos ir turinio vertinimas 5 5

1.3. Informacijos ir turinio valdymas 5 3 3 5 5
1.4. Duomeny analizé ir informacijos 3

panaudojimas

2 ramstis: bendravimas ir

bendradarbiavimas
2.1. Saveika
2.2. Dalijimasis

2.3. Pilietiskumas

2.4. Bendradarbiavimas
2.5. Tinklas

2.6. Skaitmeninés tapatybés valdymas

N|WlWw| w| un un
Wl | PP wW P
Rl W LW,
Wl o0l w| | b
Wl |l b

3 ramstis: skaitmeninio turinio kiirimas

3.1. Turinio kirimas 5 3 5 5 4
3.2. Integravimas ir pertvarkymas 3 3 4 5 5
3.3. Autoriy teisés ir licencijos 3 2 4 4 5
3.4. Programavimas 1 1 1 1 1
4 ramstis: sauga ir etika ‘ ‘

4.1. Jrenginiy apsauga 5 2 2 4 5
4.2. Asmens duomeny ir privatumo 5 3 4 5 5
apsauga

4.3. Sveikatos ir gerovés apsauga 2 4 3 4 5
4.4. Aplinkos apsauga 2 4 4 4 5
5 ramstis: problemy sprendimas

5.1. Techniniy problemy sprendimas 2 2 2 4 5
5.2. Poreikiy ir atsako nustatymas 2 2 2 5 5
5.3. Kiirybiskas naudojimasis 2 3 3 4 4
skaitmeninémis technologijomis

5.4. Skaitmeniniy kompetencijy spragy 2 2 1 2 3

nustatymas

Rubrika: Eksperty vidutinis sutarimo lygis nuo Zemiausio 1 iki auksciausio 5
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© LAB-ADA projekto partnerysté, 2023 m.
2021-1-LTO1-KA220-ADU-000033776
e Co-funded b
LAB-ADA [ y
LAB for Adults nan-foemal Digital Awareness ** * ** the European Unlon

Si licencija leidZia kitiems nekomerciniais tikslais perdaryti, pritaikyti ir kurti pagal §j karinj, jei jie nurodo mus ir
suteikia licencijg savo naujiems klriniams tokiomis paciomis sglygomis.
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