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Dauguma Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy dalyvauja mokymuose siekdami karjeros (zr. toliau). Taciau
mokymosi galimybés ne visada suteikia jiems darbo rinkai reikalingy jgtdziy. Tik du is trijy suaugusiyjy mano,
kad dalyvavimas mokymuose padéjo jiems pasiekti teigiamy rezultaty uZzimtumo srityje, pavyzdZiui, geriau
dirbti dabartiniame darbe, bti paaukstintiems pareigose, gauti (naujg) darbg ar didesnj atlyginima. Diegdami
naujoves sieksime, kad suaugusiyjy mokymasis baty jdomesnis ir aktualesnis Zemos kvalifikacijos
suaugusiesiems. Tokioje aplinkoje Zemy jglidZiy suaugusiesiems reikia padéti nustatyti jy mokymo poreikius ir
suprasti, kokios rsies mokymas jiems tinkamiausias. Be to, jiems reikia patarimuy, kaip jveikti bet kokias klittis,
trukdancias dalyvauti mokymuose, jskaitant ribotus finansus, laiko trikuma dél Seiminiy jsipareigojimy ir
atstumg iki mokymy vietos. Tokiy iSsamiy konsultavimo ir orientavimo paslaugy, specialiai skirty Zemos
kvalifikacijos suaugusiesiems, pasitaiko retai. Taigi idéja — pritaikyti tam tikrus patarimus naudojant jvairias
Ziniasklaidos priemones, pavyzdziui, knygas, interaktyvius iSteklius ar vaizdo jrasus ir pagalbos tarnyba.

EBPO duomenimis, ,suaugusieji, turintys Zemus pagrindinius jgadZius, yra 25-64 mety amZiaus
asmenys, turintys Zemus rastingumo, skaic¢iavimo ar abiejy Siy gebéjimy jgidZius (Erwachsene mit geringen
Grundkompetenzen). Zemi jgidziai apibréZiami kaip suaugusiyjy jgidZiy tyrimo (PIAAC) 1 lygio rastingumo ir
(arba) skaiciavimo gebéjimy jvertinimas. Tai suaugusieji, kurie daugiausia supranta trumpus tekstus Zzinomomis
temomis ir (arba) geba atlikti paprastus matematinius veiksmus, pavyzdziui, vieno Zingsnio skai¢iavimus”. Be to,
,zemos kvalifikacijos suaugusieji — tai 25—-64 mety asmenys, kuriy auksciausias jgytas iSsilavinimas yra ne
didesnis kaip Zemesnis vidurinis iSsilavinimas (ISCED 0-2) (Geringqualifizierte). Vokietijos kontekste Sie
suaugusieji baigé mokyklg po privalomosios bendrojo lavinimo mokyklos arba anksciau (Pradinis ir vidurinis
iSsilavinimas) ir turi daugiausia vidurinés mokyklos baigimo pazyméjima (Realschulabschluss/ Mittlere Reife).
Jie néra jgije visos profesinés kvalifikacijos“. (Saltinis: EBPO, 2019, Getting Skills Right: Yemos kvalifikacijos
suaugusiyjy jtraukimas j mokymasi)

New skillsets for
new tasks and
occupations

Technological Change

Longer working lives,

Population ageing updating skills to
avoid obsolescence Increased
importance
of adult
learning

Complex skillsets,

Globalisation . ;
interpersonal skills

Individual
responsibility to

Non-standard work
keep skills up to date

1 pav. Megatendencijos daro jtakq darbo pasauliui (Saltinis: EBPO, 2019 m.)


http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf
http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf
http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf
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Menki skaitmeniniai jgldZiai laikomi kliGtimi, trukdancia suaugusiesiems dalyvauti visuomeniniame ir
ekonominiame gyvenime, ir yra papildomas menky jgldziy aspektas. EBPO (2019[5]) teigimu, ,daugiau nei kas
penktas suauges EBPO gyventojas turi Zemy jgldziy. EBPO Salyse 22 proc. suaugusiyjy turi Zemg issilavinimo
lygj, o dar daugiau suaugusiyjy turi Zemus pazintinius jgtdzius. Vidutiniskai 26,3 % suaugusiyjy tose Salyse, apie
kurias turima duomeny, geba atlikti ne daugiau kaip keletg labai paprasty skaitymo ir (arba) matematikos
uzduociy. Sudaryti jiems sglygas kelti kvalifikacijg, kad jie galéty prisitaikyti prie besikei¢iancio darbo pasaulio,
yra didelis isStkis“. Svarbu pazyméti, kad daugelis Zemy jgldziy turin¢iy suaugusiyjy yra ne kas kita, o ,,Zzemos
kvalifikacijos”: jie gali turéti Zemg rastingumo ir skai¢iavimo lygj, bet kartu turéti daug kity vertingy jgtdziy,
pavyzdZiui, gebéti vairuoti jvairias transporto priemones ar ripintis klientais. Lygiai taip pat suaugusieji gali
turéti zema kvalifikacijos lygj, taCiau per daugelj mety darbo patirties gali bati jgije jgldZiy, kurie prilygsta
formalios kvalifikacijos jgidziams.

Dalyvavimas suaugusiyjy Svietime ir mokyme padeda Zmonéms susirasti ir iSlaikyti darbg bei toliau
tobuléti. Taciau zemos kvalifikacijos suaugusieji suaugusiyjy mokymosi procese dalyvauja perpus reciau nei
aukstesnés kvalifikacijos suaugusieji. Remiantis PIAAC duomenimis, tik 20 proc. Zemos kvalifikacijos suaugusiuyjy
dalyvauja su darbu susijusiame suaugusiyjy mokyme. Vidutinius ir aukstus jgudzius turinciy suaugusiyjy
dalyvavimas yra daug didesnis (atitinkamai 37 proc. ir 58 proc.). Viena i$ pagrindiniy Sio dalyvavimo atotrikio
priezasCiy yra ta, kad Zemus jgldzius turintiems suaugusiesiems sunkiau atpazinti savo mokymosi poreikius,
todél jie reciau ieSko mokymosi galimybiy (Windisch, 2015). Remiantis 2016 m. suaugusiyjy Svietimo apklausos
(AES) duomenimis, 11,6 % Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy ieSkojo mokymosi galimybiy, palyginti su 35,5 %
aukstos kvalifikacijos suaugusiyjy.

4 Did You Know 7? )

More than three in four adults with low skills across the OECD do not participate in job-related
education and training in any given year, according to PIAAC data. This group encompasses 66%
of adults who do not want to participate in learning and 11% who would like to, but do not for a
variety of reasons.

Participation and non-participation in learning

Adults who participate in
education or training

Adults who do not participate in
education or training

A

16% 7%
Adults who want to Adults who want
participate in education f&?tﬂzrrtgé%actaetig‘n
or training and training
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note: Average of OECD countries participating in PIAAC; formal and non-formal job-related education and training; total >100% due to rounding.
Source: PIAAC data (2012, 2015).

2 pav. Dalyvavimas ir nedalyvavimas mokymosi procese (Saltinis: EBPO, 2019 m.)

»Zemuy jgidZiy turintys suaugusieji gali atsidurti ,Zemy jgiidZiy spastuose”. Dauguma jy dirba Zemesnés
kvalifikacijos reikalaujantj darbg ir turi ribotas galimybes tobuléti, daznai yra bedarbiai ir daznai gali tikétis
ribotos mokymo grazos, pavyzdziui, didesnio darbo uZmokescio ar galimybés dirbti geresnj darbg“ (OECD,
2017a; Burdett ir Smith, 2002).

Daugumoje EBPO saliy suaugusieji gali rinktis iS daugybés skirtingy mokymosi galimybiy. Jos gali bati
jvairios — nuo formalaus pagrindinio ir bendrojo iSsilavinimo jgijimo programy, sertifikuoty trumpalaikiy kursy,

4


http://www.oecd.org/employment/emp/engaging-low-skilled-adults-2019.pdf
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skirty konkretiems jgudziams jgyti, iki neformaliojo mokymosi galimybiy darbo vietoje. Egzistuoja daugybé
skirtingy mokymo ir mokymosi paslaugy teikéjy ir metody. Kiekvienam suaugusiajam, ypac turinéiam zemy
jgudziy, yra issukis orientuotis Siose pasitlymy dziunglése.

Zemy jgldziy turintiems suaugusiesiems reikia padéti nustatyti mokymo poreikius ir suprasti, kokios
rasies mokymas jiems labiausiai tinka. Be to, jiems reikia patarimuy, kaip jveikti visas kliGtis, trukdancias dalyvauti
mokymuose, jskaitant ribotas |ésas, laiko stokg dél Seiminiy jsipareigojimy ir atstumg iki mokymuy vietos. Taciau
tokios iSsamios konsultavimo ir orientavimo paslaugos, skirtos bltent Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems,
teikiamos retai.

EUROPA ir ZKS

Toliau esancioje lenteléje pateiktos pasirinktos Europos programos, palyginti su kriterijais, kuriuos jos

[l =
o1 [ o2 [ acs [ ooa | so1 ['so2 [ scs [ sce |
Coodpractices |

atitinka:

Good practices

Austria Initiative for adult education X X X X X X X
(Erwachsenenbildung)
France Personal training account X| X | X | X | X X | X
(Compte personnel de
formation, CPF)
Germany On the job training X X X X X X X
programme (Weiterbildung
Geringqualifizierter und
beschiéftigter élterer
Arbeitnehmer in Unternehmen
- WeGebAU)
ltaly Unigue labour endowment (8) X | X | X | X | X X | X
(Lombardia) | (Dote Unica Lavoro, DUL)
Ireland Skillnet X X X X X X X
Netherlands | Language at work (Taal op de X X X X X X X
werkvioer)
Norway SkillsPlus X | X X | X | X X X | X
Portugal New opportunities initiative
(Iniciativa Novas Oportunidades
- NOI)
Portugal Qualifica programme X | X | X X X | X
UK Union Learning Fund (ULF) X X X X
UK Mid-life career review X X X X X X
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Promising practices

Austria Labour foundations X X X X X X
(Arbeitsstiftungen)

Spain Vives Emplea: team X | X | X X X
empowerment for labour
integration

NB: See Annex 1 for a description of each practice and sources.

Legend:
GC1: Effectiveness

GC2: Clarity
GC3: Consistency
GC4: Sustainability

SC1: A GP has established successful coordination, cooperation, support and improved communication between
all organisations involved

SC2: A GP adopts sound and appropriate methodological and didactic approaches to stimulate and involve adults
also through a supportive guidance system

SC3: A GP has a flexible structure able to be adapted to different needs of the target group

SC4: A GP ensures recognition of prior learning and validation of learning outcomes, whether from formal
education or non-formal or informal learning

3 pav. Suaugusiyjy mokymasis: suaugusiyjy jgalinimas keliant ir keiciant kvalifikacijg
(Saltinis: Cedefop, 2020 m. ir https://www.cedefop.europa.eu/files/3082 en.pdf)

Prancizijos asmeniné mokymo sgskaita — tai individualizuota mokymosi finansavimo sistema, kuria gali
naudotis visi ekonomiskai aktyvis asmenys ir kuri gali bati visiSkai perkeliama per visg asmens darbingg amziy
— nuo patekimo j darbo rinkg iki i$éjimo j pensija. Siuo metu CPF yra vienintelis tarptautinio lygmens
individualios mokymosi saskaitos pavyzdys, kai asmenys laikui bégant jgyja teise j mokyma. (Saltinis: EBPO
Socialiniy reikaly, uZimtumo ir migracijos darbo dokumentai).

»,Centrum Taal en Onderwijs“ (CT&O) atlikta 400 olandy kalbos L2 mokytojy apklausa rodo, kad
mokytojai mano, jog mokiniai labai vertina IKT naudojimg, nors F2F olandy kalbos pamokose IKT vis dar néra
jprasta praktika Flandrijoje: 20,5 % mokytojy daZnai arba visada naudoja IKT pamokose; 30,8 % mokytojy
niekada nenaudoja IKT, nes triksta patalpy (60 %) ir laiko (61,8 %). Be to, 57,7 % mokytojy jauciasi tarp
nepakankamai ir pakankamai kompetentingy naudotis IRT. Sie skai¢iai smarkiai kontrastuoja su mokytojy
vertinimais, kad apie 80 % mokiniy labai vertina IKT naudojima. (Berben, Drijkoningen, Frijns, Houben ir Van
Den Branden, 2012). Kitoje apklausoje, kurig atliko Vrije Universiteit Brussel (VUB) (DePryck, Zhu, Van Laer,
Kupriyanova-Ashina, & Cools, 2013), daugiausia démesio skiriama olandy L2 besimokanciyjy patirciai
suaugusiyjy Svietime. Rezultatai rodo, kad 41,9 % respondenty (CVO; démesys sutelktas j besimokanciuosius,
turincius aukstesnj mokymosi lygj) turi miSraus arba nuotolinio mokymosi patirties ir tokia pat dalis teikia
pirmenybe misriam mokymuisi. A1, A2 ir B1.33 daugiau nei 90 % respondenty teikia pirmenybe F2F mokymuisi.
Siek tiek daugiau nei kas ketvirtas studentas nesidomi misriuoju mokymusi; 40 proc. studenty jis biity jdomus,
jei galéty mokytis vietoje, OLC (atvirajame mokymosi centre), kur jiems bity teikiamos konsultacijos, 0 31 %
studenty domina mokymasis internetu namuose. Pagrindinio ugdymo centrai (CBE; daugiausia démesio skiria
mazai rastingiems besimokantiesiems) nedaro skirtumo tarp olandy kalbos ir kity dalyky mokymosi. 62,3 %
respondenty domisi galimybe dalj kursy mokytis internetu OLC, o apie 16 % domisi galimybe mokytis internetu
namuose arba kaléjimo kameroje.” (De Paepe et al. 2018).

»L...] Skaldymas (neseniai jvykes technologinis proverZis naftos ir dujy pramonéje) gerokai padidino
santykine maziau iSsilavinusiy vyry darbo jégos paklausg ir padidino vidurine mokyklg paliekanciy paaugliy vyry
skaiciy tiek apskritai, tiek palyginti su moterimis. Apskaiciuota, kad jei nebity hidraulinio skaldymo, 2011-2015
m. vidutinéje darbo rinkoje, kurioje yra skaltiny iStekliy, paaugliy vyry iSkritimo is Svietimo sistemos rodiklis


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/adult-learning-empowering-adults-through-upskilling-and-reskilling
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/301041f1-en.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/301041f1-en.pdf
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blty buves 1 procentiniu punktu mazZesnis, o tai reiskia, kad mokymosi mokykloje lankstumas darbo uzmokescio
atzvilgiu yra maZesnis uz istorinius jvercius.” (Cascio ir Narayan, 2022).

»Vyresnio amziaus Zmoniy gebéjimams suprasti ir kurti Ziniasklaidos turinj, ypac kaip pilie¢iams, buvo
skiriama maziau démesio, nepaisant to, kad medijy rastingumo tyréjai akcentuoja asmeny dalyvavima
visuomenéje (Hobbs, 2010; Livingstone ir kt., 2012) ir klrybiskg bei Zaismingg medijy turinio kirima (pvz.,
Cannon ir kt., 2018). Interpretuojant naujausius tyrimus, kuriuose pabréZiamas vyresnio amZiaus Zmoniy
sveikatos ir skaitmeniniy naujieny rastingumo trikumas (Eronen et al., 2019; Guess et al., 2019), Si iSvada aiskiai
rodo Ziniasklaidos rastingumo intervencijy tyrimy spraga.” (Rasi, 2021).

»Daugeliui suaugusiyjy pozidriy j mokymasi, nors ir vadinamy teorijomis, triksta jrodymy, dél kuriy jie
tapo teorijomis. Taigi islieka iy teorijy ir jy vaidmens internetiniame mokyme empiriniy jrodymy poreikis. Siy
teorijy taikymo suaugusiems besimokantiesiems internetiniame mokyme palyginimas taip pat bty naudingas
nustatant jvairiy mokymosi teorijy veiksminguma skirtingose suaugusiyjy mokymosi situacijose.” (Brieger et al.,
2020).

»Suaugusieji yra verciami visg gyvenimg mokytis ir jgyti technologiniy jgudziy bei laisvai naudotis
informacinémis ir rysiy technologijomis (IRT; Pasaulio bankas, 2003). Tokiomis aplinkybémis vis daugiau
suaugusiyjy grjzta mokytis, o tai taip pat reiskia, kad yra didesné Sios studenty populiacijos jvairové (Hannah,
2017; Kasworm, 2003; Willans ir Seary, 2011).” (Rogers-Shaw ir kt., 2018).

»Saar (2017) teoriskai iSskyré septynis suaugusiyjy mokymosi Saliy tipus, kurie atitinka Saliy tipologija,
pagrjsta kapitalizmo, gerovés valstybés rezimy ir jy plétiniy atmainomis.” (Boyadjieva et al. 2018)

»Suaugusiyjy Svietimo, kaip bendrojo gério, samprata ir vertinimas suteikia naujg perspektyva suprasti
ir jvertinti, kaip suaugusiyjy Svietimas plétojamas skirtingose Salyse ir skirtingomis institucinémis, socialinémis,
ekonominémis ir kultlrinémis sglygomis.” (Boyadjieva ir kt., 2018).

Skaitmeniniy kompetencijy ir ZKS sistemos

Remiantis UNESCO ,Skaitmeniniy kompetencijy mokytojams, besimokantiesiems ir pilieiams
sistemomis”, susijusiomis su skaitmeninémis Ziniomis, jgudZiais ir savybémis, kurios laikomos neatsiejamomis
nuo skaitmeninés ,kompetencijos”, Zemyno, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis parengtos jvairios
skaitmeniniy kompetencijy sistemos ir skaitmeninés strategijos. LAB-ADA eksperty darbo grupé (EWG)
iSnagrinéjo daugelj i$ Siy daugiau nei 20 skaitmeniniy sistemy ir daugiausia démesio skyré Sioms 7 sistemomes.
1. EBPO - Svietimo ir jgiid?iy ateitis 2030
2. Pasaulio ekonomikos forumas — Svietimas, jgiidZiai ir mokymasis
3. Skaitmeniné zvalgyba (DQ): Skaitmeninio rastingumo, skaitmeniniy jgtdZiy ir skaitmeninio pasirengimo

pasaulinis standartas



https://unevoc.unesco.org/home/Digital+Competence+Frameworks
https://unevoc.unesco.org/home/Digital+Competence+Frameworks
https://www.oecd.org/education/2030-project/
https://intelligence.weforum.org/topics/a1Gb0000000LPFfEAO
https://www.dqinstitute.org/global-standards/#contentblock1
https://www.dqinstitute.org/global-standards/#contentblock1
https://www.dqinstitute.org/global-standards/#contentblock1
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4 pav. DQ modelis, kuriame daugiausia demesio skiriama socialiniy, emociniy ir kognityviniy gebéjimy rinkiniui,
padedanciam asmenims jveikti skaitmeninio gyvenimo isstkius ir prisitaikyti prie jo reikalavimy

Europos skaitmeninis deSimtmetis (2030 m.) — tai iSsami sistema, kuria remiasi visi su skaitmeninémis
technologijomis susije veiksmai. Skaitmeninio deSimtmecio tikslas — uztikrinti, kad visi technologijy ir inovacijy
aspektai baty naudingi Zmonéms. Pagrindinj pozidrj ,VisapusiSkai ugdyti skaitmenine kompetencijg” Siuo metu
iSreiSkia Europos skaitmeniniy kompetencijy sistema (,,DigComp“), kuri jgyvendinta kaip orientaciné priemoné
pedagogams, taip pat savarankiSkam mokymuisi. Pedagogy kvalifikacijos kélimui padeda Europos pedagogy
skaitmeniniy kompetencijy sistema (,,DigCompEdu”). Atsizvelgdama j kompetencijy sistemy ir priemoniy
paklausg, Europos Komisija pradéjo kurti naujas verslumo bendrgsias kompetencijas remiancias sistemas
(,EntreComp”), o neseniai — asmeniniy, socialiniy ir mokymosi mokytis bendryjy kompetencijy sistema
(,,LIfEComp*“), taip pat ,,GreenComp“ — tvarumo kompetencijy pamatine sistema.

Cutting-edge
_ technologies
N y for people

#DigitalEU

5 pav. ES j Zmogy orientuota tvari skaitmeninés visuomenés vizija

Toliau pateikiami ES skaitmeniniy kompetencijy sistemy pavyzdziai, kuriuos LAB-ADA darbo grupé gali
susieti su SLA:
4. ,DigComp“: joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en
,DigCompEdu”: ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp en
,EntreComp“: ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1317

,LifeComp“: joint-research-
centre.ec.europa.eu/lifecomp _enpublications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120911

N o w

11 Browslng, searching and filtering data, information and digital content
1.2. Evaluating data, information and digital conitent
1.3. Managing data information and digital content

2.1. Interacting through digital techriclogies

22 sharing Infarmation and content through digital tachnologies
Communication 23 Engaging In citizenship through digital technologies
and collaboration 24 Collaborating through digital technologies

25 Netiquette

2.6, Managing digital identity

31. Developing digital conterit
Digital content 3.2 Integrating and re-elabarating digital content
creation 3.3. Copyright and licerces

3.4 Programming

4.1, Protecting devices

4.2, Protecting personal data and privacy
4.3, Protecting health and well-being
4.4 Protecting the environment

5.1. Solving technical problems

5.2 Identifying needs and technological responses
5.3. Creatively using digital techriologies

54. Identifying digital competence gaps



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/europes-digital-decade
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/building-digital-competence-holistically
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120911
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THE DIGITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS

Highly-specialised

Level 4

L T NS =
6 pav. ,,DigComp“ koncepcinis atskaitos modelis ir ,DigComp“ sistema 2.2 (Saltinis: DigComp 2010-2022)

Partneriy 3alys ir ZKS
Lietuva

Remiantis UNESCO!, ,Lietuvos suaugusiyjy 3vietimo ir informavimo centras yra valstybiné jstaiga,
veikianti prie Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos. Centrg ministerija jsteigé kaip vieng i$
pagrindiniy institucijy, padedanciy koordinuoti ir jgyvendinti nacionalinés Mokymaosi visg gyvenimg strategijos
priemones. Misija — uztikrinti, kad visuomené turéty daugiau galimybiy dalyvauti testiniame mokymesi, teikiant
pagalbg besimokantiems suaugusiesiems”. Pagrindiniai politikos klausimai — , teikti suaugusiesiems pagalbg su
testiniu mokymusi susijusioje Svietimo srityje, kaupti duomenis ir nuolat atnaujinti duomeny bazes apie testinio
mokymosi galimybes, Sias paslaugas teikiancias institucijas ir programas, taip pat skleisti aktualig informacija
Siais klausimais placiajai visuomenei, tirti ir analizuoti testinio mokymosi bikle ir poreikius Salyje, rengti ir
jgyvendinti projektus, susijusius su suaugusiyjy Svietimo galimybiy plétra, dalyvauti rengiant norminiy teisés
akty projektus, susijusius su mokymosi visg gyvenimg sistema, rengti metodine, mokymo ir mokymosi
medZiagg, organizuoti jos leidybine veiklg. Nacionaliniy strategijy jgyvendinimas®.

Lietuvoje surengta nacionaliné neformaliojo Svietimo kampanija ,Senjory dienos internete”, kurios
metu interneto seminary dalyviai, jvairiy sriciy ekspertai ir Zinomos Lietuvos asmenybés dalijasi Ziniomis ir
patirtimi apie interneto ir technologijy nauda jvairiose srityse. Po transliacijy dalyviai gali praktiSkai pritaikyti
jgytas Zinias atlikdami jvairias uzduotis. Sios iniciatyvos tikslas — sudominti ir paskatinti Lietuvos senjorus
naudotis Siuolaikinémis iSmaniosiomis technologijomis, e. paslaugomis, kritiskai vertinti informacija, tobulinti
skaitmeninius jgudZzius.

Italija

Italijoje suaugusiyjy Svietima skatina 2012 m. spalio 29 d. Prezidento dekretu Nr. 263 jsteigti provincijy
suaugusiyjy Svietimo centrai (CPIA). Provincijy suaugusiyjy Svietimo centrai (CPIA) yra vienas i$ Italijos Svietimo
sistemos pagrindy. Visg gyvenimg trunkantis Svietimas, mokymasis visg gyvenima, negali ir neturi bati
apibréziamas kaip priedas, bet turi bati batinas gebéjimo gyventi ir dirbti papildymas. Mokymasis nesibaigia

! https://uil.unesco.org/partner/lifelong-learning/lithuanian-centre-adult-education-and-information-lcaei
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sulaukus astuoniolikos mety, bet tesiasi visg gyvenimga. Pastarieji dveji metai (2020—-2022 m.) mus iSmokeé
technologijy svarbos, jy galios ir esminio vaidmens kuriant bendruomene. Tiesiogiai kreipdamiesi j
suaugusiuosius, CPIA ateinanciais metais bus kvieciami atlikti pagrindinio skaitmeniniy kompetencijy ugdymo
asSies vaidmenj. CPIA kasdien jrodo, kad jie yra demokratijos sergétojai, uztikrinantys, kad Zmonés turéty
jgudziy, kuriy jiems reikia, kad galéty dalyvauti pilietiniame gyvenime, taip pat ir gebédami jgyti naujy Ziniy.

CPIA yra savarankiska Svietimo jstaiga, turinti savo personalg ir specifine mokymo ir organizacine
struktirg. CPIA yra suskirstytos j ,teritorinius paslaugy tinklus®, kuriy struktdra yra trijy lygiy: A lygis:
administracinis padalinys; B lygis: mokymo padalinys; C lygis: mokymosi padalinys. Administraciniu poZidriu
CPIA yra suskirstyta j centrine vietg ir pirmojo lygio paslaugy teikimo vietas (asocijuotas vietas), kuriose
jgyvendinamos pirmojo lygio, rastingumo ir italy kalbos mokymosi programos. Siuos pirmojo lygio pristatymo
punktus nustato regionai. Organizaciniu-didaktiniu poZiGriu CPIA reiskia antrojo lygio mokykly institucijas,
kurios teikia antrojo lygio suaugusiyjy $vietimo kursus. Sie antrojo lygmens mokymo centrai yra ,susieti“ su
regiony nustatytomis antrojo lygmens viduriniy mokykly jstaigomis (veiklos vietomis). CPIA gali iSplésti mokymo
pasiilg, sudarydama sutartis su vietos valdZios institucijomis ir kitais viesaisiais ir privaciais subjektais, visy
pirma su regiony akredituotomis mokymo jstaigomis. Tai iniciatyvos, kuriomis siekiama didinti pilietiSkumo
jgldzius, taigi ir gyventojy jsidarbinimo galimybes. CPIA Italijoje yra 130. Mokiniy skaicius: 2017-2018: 178
tlkst.; 2018-2019: 176 tlkst.; 2019-2020: 154 tkst.

Iki 2012 m. reorganizacijos suaugusiyjy pradinis ir vidurinis ugdymas buvo vykdomas nuolatiniuose
teritoriniuose centruose (CTP), o vidurinis ugdymas buvo teikiamas vakariniuose kursuose, organizuojamuose
vidurinése mokyklose. Reorganizacija buvo siekiama suteikti suaugusiyjy Svietimo sistemai organiskumo ir
vientisumo bei iSspresti kai kurias kritines problemas, jskaitant nelankscig sistema ir kursy organizavima, kuriy
patalpos buvo pernelyg panasios j rytiniy kursy patalpas; administracinio, Svietimo ir organizacinio jstaigy
savarankiskumo stokg; integruotos nuotolinio mokymosi sistemos nebuvimg; organiskos kredity ir sertifikaty
sistemos nebuvimag. Pagrindiniai pertvarkos elementai buvo Sie: silpny naudotojy issilavinimo lygio kélimas,
pirmenybe teikiant keliams, kuriais siekiama jgyti kvalifikacija, jskaitant privalomojo iSsilavinimo jgijima, ir
uzsieniediy italy kalbos Zinioms, Svietimo pasitlos tapatumo stiprinimas, jos tvarumas trumpesniais nei jprasta
keliais ir Zmoniy suartinimas, pasitelkiant tinklus ir organiSkos sistemos, skirtos jau turimiems jglidziams ir
mokymuisi tobulinti, sukdrimas.

2018 m. sausio 8 d. tarpZinybiniu (Darbo ir Svietimo ministerijy) dekretu nustatyta Nacionaliné
kvalifikacijy saranga (NKS), kuri yra Nacionalinés kompetencijy sertifikavimo sistemos kvalifikacijy aprasymo ir
klasifikavimo priemoné. NKS yra nacionaliné priemoné, skirta Italijos kvalifikacijoms susieti su Europos
kvalifikacijy sgranga, kurios funkcija — susieti Italijos kvalifikacijy sistemg su kity Europos Saliy sistemomis. NKS
taip pat siekiama koordinuoti ir stiprinti jvairias sistemas, kurios prisideda prie vieSosios mokymosi visg
gyvenimg pasidlos ir paslaugy, skirty jgidziams (jgytiems formalioje, neformalioje ir savaiminéje veikloje)
nustatyti, patvirtinti ir sertifikuoti. Be to, NKS stiprina individualy mokymo susitarima, kuris yra pagrindinis
suaugusiyjy Svietimo elementas (priemoné, kuria siekiama skatinti nacionaline mokymosi visa gyvenimag
politikg, stiprinanciag mokymasi pradedant nuo individualios besimokanciojo istorijos rekonstrukcijos ir
pritaikant tg mokymosi kelig prie jos). Prie mokymo sutarties pridedamas individualaus mokymo kurso kredity
pripazinimo pazyméjimas.

Siaurés Makedonijos Respublika

Siaurés Makedonijos Respublikos vyriausybeé jsteigé nacionaline viesaja jstaigg — Suaugusiyjy Svietimo
centrg. Centro misija — skatinti funkcionalig, modernig ir ES reikalavimus atitinkancig suaugusiyjy Svietimo
sistemg mokymosi visg gyvenimg kontekste, suteikiancig aukstos kokybés mokymosi ir kvalifikacijos jgijimo
galimybes, kad buty patenkinti visy gyventojy poreikiai, padidintos jsidarbinimo ir verslumo galimybés,
tenkinami darbo rinkos poreikiai ir prisidedama prie ekonominio, socialinio ir asmeninio vystymosi. Pagrindiniai
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Sios institucijos tikslai — prisidéti prie Siaurés Makedonijos socialiniy ir ekonominiy poreikiy tenkinimo, tenkinti
darbo rinkos poreikius ir padéti asmenims individualiai tobuléti.

Pagrindinés institucijos pareigos — derinti ir integruoti visuomenés ir socialiniy partneriy interesus
Siaurés Makedonijos Respublikos suaugusiyjy $vietimo srityje ir koordinuoti bendradarbiavimg su
tarptautinémis institucijomis ir organizacijomis suaugusiyjy Svietimo ir mokymosi visg gyvenima srityje.
Institucija taip pat uZtikrina suaugusiyjy Svietimo kokybés sistemg pagal Europos standartus ir praktikg,
taikydama standartus ir kriterijus, kurie uztikrins kokybiskg suaugusiyjy formalyjj ir neformalyjj Svietimg,
kokybiskos ir konkurencingos darbo jégos gamybg darbo rinkoje remiant socialine partneryste.

Suaugusiyjy Svietimo centras yra atsakingas uZz specialiyjy suaugusiyjy Svietimo programy
(neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy), skirty neformaliojo suaugusiyjy Svietimo kokybei gerinti,
tikrinima. Nuo 2010 m. Suaugusiyjy Svietimo centras jgyvendina valstybine vidurinio profesinio mokymo
programg suaugusiesiems, jgijusiems tik pagrindinj iSsilavinimg, nacionaliniu lygmeniu. Be to, Suaugusiyjy
Svietimo centras vykdo jvairig suaugusiyjy Svietimo skatinimo veiklg. Viena i$ svarbiausiy apraisky — Mokymosi
visg gyvenima dienos, kurias centras kasmet organizuoja bendradarbiaudamas su DVV tarptautiniu biuru
Siaurés Makedonijoje.

»Pataréjai tvarumo klausimais“ —tai ,,Eco Logic” parengta profesinio mokymo programa, kurig patikrino
Suaugusiyjy Svietimo centras ir kuri i$ pradZiy buvo pradéta jgyvendinti kaip ES projekto , Jtraukios darbo rinkos
siekiant tvarios bendruomenés plétros” dalis. Programg sudaro 12 moduliy, pagal kuriuos besimokantieji jgyja
kompetencijy ir jgidziy, reikalingy teikiant konsultavimo ir patarimy paslaugas jmonéms, namy Gkiams ir
privatiems asmenims. Si programa apima teorine ir praktine dalj per 245 valandas, i$ kuriy 72 valandos skirtos
teorijai, 140 valandy — praktinei daliai (darbui su atvejo analize) vieSojoje jstaigoje, mazoje, vidutinéje ar dideléje
jmonéje arba namy Gkyje, o 33 valandos — vertinimui, jskaitant kontrolinius testus, diskusijas ir galutinj atvejo
analizés pristatyma. Patikrintas kursas yra modulinis ir susideda iS 12 moduliy (Jvadas j darny vystymasi,
Pasaulinés ekonomikos tendencijos, Darnaus vystymosi strategijos mikro- ir makrolygmeniu, Ekologijos politika,
Ekologinés inovacijos darniam vystymuisi, Darnaus vystymosi stebésenos ir matavimo rodikliai, ISteklius
taupanti ir Svaresné gamyba, Ekologinis projektavimas, Darnaus vystymosi metodikos, Darnaus vystymosi
organizavimo ir jgyvendinimo priemoneés, Darnus vystymasis namuose ir atvejo analizé — konkretaus subjekto
darnaus vystymosi analizé).

Graikija

EBPO tyrimo (2015 m.) duomenimis, Graikijoje suaugusiyjy, kuriy rastingumo ir skaiciavimo jgidzZiai yra
auksciausio lygio, dalis yra gerokai mazesné uz EBPO vidurkj, o suaugusiyjy, kuriy rastingumo ir skaic¢iavimo
jgudziai prasti, dalis yra gerokai didesné uz vidurkj. EBPO tyrime pabréZiama, kad didelé Svietimo plétra
nepadidino rastingumo per karty kartas ir kad uZsienyje gimusiy, gimtaja kalba kalbanciy suaugusiyjy
rastingumo rezultatai yra Siek tiek aukstesni nei gimtojoje Salyje gimusiy, gimtaja kalba kalbanciy suaugusiyjy.
Graikijoje didesné nei vidutiné suaugusiyjy dalis turi prasty rastingumo ir skaiciavimo jgtdZiy, o prasti jgudziai
ypac paplite tarp 55—65 mety amZiaus Zmoniy. Be to, didesné dalis suaugusiyjy Graikijoje (palyginti su OEDC
vidurkiu) nurodé, kad neturi jokios patirties su kompiuteriu. Galiausiai Graikijoje ,tikimybei jsidarbinti ir gauti
didesnj darbo uzmokestj didZiausig jtakg daro ne jgldziai, o iSsilavinimo lygis“.

Konkreciai, ,,tik mazdaug vienas i$ 20 suaugusiyjy Graikijoje pasiekia auksciausig rastingumo lygj (4 arba
5 lygj), palyginti su mazdaug vienu iS 10 suaugusiyjy (10,6 %) EBPO 3aliy, dalyvavusiy tyrime, vidurkiu®, ir
pabréZiama, kad mazdaug vienas i$ keturiy suaugusiyjy (26,0 %) pasiekia 3 rastingumo lygj, t. y. maziau nei
EBPO vidurkis (35,4 %). Be to, ,tik 2,5 proc. suaugusiyjy Graikijoje pasiekia 3 lygj, t. y. auksciausig gebéjimy lygj,
sprendziant problemas aplinkoje, kurioje gausu technologijy“. Tai ketvirtas maziausias procentas tarp visy EBPO
dalyvaujandiy Saliy ir gerokai mazesnis uz EBPO vidurkj (5,4 %). ,PrieSingai nei kitose Salyse, 25-34 mety
Graikijos gyventojai rastingumo srityje pasiekia tokius pat gerus rezultatus kaip ir 55—65 mety asmenys” ir
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»,Graikija yra viena i$ nedaugelio Saliy, kuriose moterys rastingumo srityje lenkia vyrus®. Svarbu paminéti, kad
»Graikijos darbuotojai savo skaiciavimo ir problemy sprendimo jglidZius darbe naudoja taip pat daznai, kaip ir
vidutiniskai EBPO Salyse, taciau uz Siy jgtdziy iSmanyma néra taip gerai atlyginama ir nemokamas didesnis darbo
uzmokestis kaip kitose EBPO Salyse”.

Graikijoje Nacionaliné skaitmeniniy jglidziy akademija, Skaitmeninio valdymo ministerijos iniciatyva,
kuria siekiama kurti ir kaupti mokomajj turinj, suklré internetine platforma, kuria galima naudotis nuo 2021 m.
geguzés mén. Programa apima kursus mokytojams, verslininkams ir jmoniy vadovams, rysiy tinkly ir
kibernetinio saugumo kursus, naujausiy technologijy kursus, programinés jrangos projektavimo ir kirimo
kursus bei Gkininkus ir Zemés Gkio jmones. Kursus taip pat sillo pripaZintg akademinj ir Svietimo prestizg
turinéios organizacijos, pavyzdziui, Graikijos akademinés institucijos, gerai Zinomos tarptautinés bendrovés,
banky jstaigos, telekomunikacijy paslaugy teikéjai ir skaitmeninio Svietimo organizacijos.

Nacionaliné skaitmeniniy jgldZiy akademija siekia aktyviai veikti skaitmeninio rastingumo srityje ir nuolat
turtinti pilie¢iams skirtg mokymo turinj. Ji rengia daugiau kaip 290 pagrindinio ir pazengusiyjy lygio kursy, kurie
atitinka daugiau kaip 1 800 mokymo valandy. Kursai suskirstyti j Sias SeSias temines kategorijas:

- Bendravimas ir bendradarbiavimas: Sioje kategorijoje galima rinktis kursus, susijusius su

komunikacijos programomis, darbu namuose, mobiliaisiais jrenginiais ir socialiniais tinklais.

- Internetas: Sios kategorijos kursy turinys, be kita ko, apima asmens duomeny apsaugos ir saugaus
narSymo internete sritis.

- Kasdieniai jrankiai: Sios kategorijos mokomasis turinys yra susijes su kompiuteriy naudojimo ir biuro
programy sritimis.

- Skaitmeninis verslumas: Sios kategorijos kursai skirti tiems, kurie nori gilinti savo Zinias apie
skaitmenine rinkodarg ir Siuolaikinio verslo kontekstg.

- Kompiuteriy mokslai: Sios kategorijos lankytojai gali rinktis duomeny baziy, programavimo kalbuy,
kibernetinio saugumo, IRT ir Svietimo, rysiy tinkly ir kt. kursus.

- Naujausios technologijos: Sios kategorijos mokymo turinys yra susijes su dirbtinio intelekto, debesy
kompiuterijos ir kt. sritimis.
Galiausiai, naudotojo navigacija platformoje yra paprasta ir patogi. Mokomoji medziaga yra laisvai
prieinama visiems, be sudétingy registracijos procediry, o kiekvienas naudotojas gali pasirinkti jo interesus ir
Ziniy lygj atitinkantj kursg, jj lankyti ir baigti kada panoréjes.
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